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EN BIOMEDICINA Y SALUD

Funciones de la direccion

Asumir la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las
siguientes funciones mas destacables:

e Exigir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la empresa asi como de
cualquier norma o recamendacién que voluntariamente suscriba la misma.

e Desarrollar y aprobar el Plan de Prevencion y las modificaciones posteriores,
implantandolo en toda la estructura organizativa de la empresa.

e Integrar la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa, en particular,
en las funciones de sus unidades organizativas y en las actividades que éstas
desarrollan.

e Establecer la politica de prevencién de riesgos laborales y transmitirla a los
trabajadores.

e Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones
establecidas para el alcance los objetivos.

¢ Informar, consultar a los trabajadores y facilitar su participacion conforme a lo
establecido en el articulo 18 y 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

e (Colaborar con el servicio de prevencion ajeno en el desarrollo de las actividades
preventivas que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o circunstancia
que haga necesario su asesoramiento o intervencion.

e Aprobar la planificacion/programacion de medidas y actividades preventivas y velar
por su correcta aplicacién e implantacidn y realizacién en los plazos previstos. Realizar
inspecciones de seguridad para comprobar que las condiciones de seguridad y salud
son adecuadas y se mantienen en el tiempo.

e Elaborar e implantar los procedimientos de trabajo en casoc necesario para la
integracién en la empresa.

e Observar y controlar, en particular, que las condiciones y forma de realizacion del
trabajo se ajustan a lo establecido, especialmente los factores que, segun la evaluacion,
mavyor incidencia tienen sobre los riesgos existentes.

e Organizar la investigacion de cualquier accidente o incidente e informar al servicio de
prevencidn ajeno sobre los mismos, bajas producidas, propuestas y/o quejas de los
trabajadores, etc.
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s Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de |a Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales y el RD 171/2004 en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

» Cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de proteccidn a trabajadores
especialmente sensibles, menores y proteccidn a la maternidad.

e Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 28 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales con respecto a trabajadores con contratos temporales, de duracidn
determinada y pertenecientes a empresas de trabajo temporal.

¢ Promover y facilitar la formacion e informacidén en materia de prevencion a todos los
trabajadores.

e Promover y facilitar a vigilancia de la salud a todos los trabajadores.

e Establecer el control del personal gque dispone de los equipos de proteccion individual
necesarios y que éstos se encuentran en correcto estado de uso.

e Controlar y asegurar el buen estado y correcto uso de las maquinas, herramientas,
instalaciones generales y protecciones colectivas.

e Adoptar las situaciones de emergencia, en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios vy evacuacién de los trabajadores, designar al personal encargado de poner
en practica estas medidas y comprobando periédicamente su correcto
funcionamiento.

¢ Nombramiento de Recurso Preventivo en las actividades que proceda su designacion.
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