Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo

Fundacién Publica Andaluza
para la Investigacion de Mélaga
en Biomedicinay Salud - FIMABIS

REF/001/22 ESTABILIZACION

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INVESTIGACION DE MALAGA EN BIOMEDICINA Y SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA CON CARACTER
EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA
LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

Esta Direccién Gerencia de la Fundacién Publica Andaluza para Investigacion de Malaga en Biomedicina y
Salud, con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucia
para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
andaluz para el afio 2022, la Directiva Europea y en el articulo 2 y las disposiciones sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ACUERDA

Convocar con caracter excepcional concurso de méritos para la obtencidén de la condicién de persona
trabajadora indefinida en la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA EN
BIOMEDICINA Y SALUD (en adelante FIMABIS), en las plazas aprobadas mediante Decreto 90/2022, de 31
de mayo, de la Junta de Andalucia. ANEXO I.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso de méritos para la obtencién de la condicion de persona trabajadora indefinida en las
plazas de FIMABIS/IBIMA que figuran en el ANEXO I, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto
90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucia y sus posibles modificaciones para la estabilizaciéon del
empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 y la disposicidn adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de

Paginal|21

Fundacién PUblica Andaluza para la
Investigacion de Malaga en Biomedicinay
Salud

C/ Severo Ochoa, 35

Edif. IBIMA Plataforma BIONAND

29590 Malaga



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
luza

laga
1ABIS

4
y Salud - FIM

REF/001/22 ESTABILIZACION

personas con discapacidad en la Funcién Pdblica de la Administracién General de la Junta de Andalucia, con
la presente Oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por
ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

En el ANEXO I se indica expresamente cuales son las plazas de la presente convocatoria que en cumplimiento
de la normativa anteriormente referenciada quedan reservadas a personas con discapacidad. En caso de no
cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, en la medida que la normativa de
aplicacion lo permita, se acumularan a las del cupo general en las respectivas convocatorias en las que se
produzca dicha circunstancia. En su defecto, en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el
turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10 por ciento de las plazas no
cubiertas y las plazas restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general en las respectivas
convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia.

Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos, profundizando en
la agilizacion de los mismos a través del uso de los medios electrdnicos, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la obligacién
de participar en los mismos de forma telematica.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo para la provisién de las plazas recogidas en el Anexo |, seré el de CONCURSO DE MERITOS,
de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia
para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 y en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo
publico.

De acuerdo con el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad.
Asi como los siguientes principios:

o Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

« Transparencia.

« Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

« Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

« Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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El sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con el articulo 61.7 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) consistira en la valoracion de los méritos profesionales
que supondran el 60% del total de la puntuacién y otros méritos que supondran un 40% de la puntuacién
total.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir al dia de publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y mantener hasta el momento de la
toma de posesidn o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza convocada.

Sidurante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo oficial, pero hubiera cumplido
todas las exigencias académicas y administrativas para su emision, se considerard valido el certificado de
abono de los derechos de expedicion del titulo u otro documento oficial que acredite el cumplimiento de
dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicidn legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Asimismo, se considerara valido el certificado de
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inicio del proceso de convalidacion u homologacion, que deberd haber finalizado en el momento de
finalizacidn del proceso selectivo.

f)  Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a lo
establecido en el ANEXO I.

4, SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Para participar en el proceso selectivo las solicitudes se ajustaran al modelo oficial de solicitud que figura en
ANEXO Il y ANEXO Il (aspirante con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%) de la
presente Resolucion.

Las solicitudes de participacion en el proceso se cumplimentaran telematicamente, a través de la siguiente
direccion de correo electrdnico estabilizacion@ibima.eu indicando claramente en el asunto la referencia del
puesto solicitado. (Ref. 001/22-01), (Ref. 001/22-02)...

En los casos en que se solicite participar en mas de una plaza, se enviara un correo electrénico (con la
documentacion pertinente adjunta) por cada plaza cuya participacion se solicite.

Debera adjuntarse toda la documentacién en un tnico archivo pdf que no supere 10 MB de tamario, y el Excel
de Autobaremacién cumplimentado (ANEXO IV).

Tras la presentacion de las solicitudes correctamente, las personas interesadas recibiran un e-mail para
confirmar la inscripcién. Dicha confirmacién es IMPRESCINDIBLE para que la candidatura sea registrada
correctamente, y debe realizarse antes de que finalice el plazo de presentacidn indicado en el parrafo final
de este apartado

Los aspirantes que soliciten participar en mas de una de las plazas convocadas vendran obligados a indicar
de forma inequivoca el orden de preferencia de las plazas a las que aspira en los lugares resefiados para ello
en el cuerpo de la solicitud (ANEXO 11 y ANEXO IIlI). Los aspirantes en los que concurran la circunstancia
anterior y que no sefialen en la forma referida, el orden de preferencia, seran excluidos de su participacion
respecto de las plazas no ordenadas en los términos sefialados.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos alegados (ANEXO 1V), los
cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud. Las personas
aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la solicitud.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacion vinculara a la Comision
de Seleccidn en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
la persona aspirante, no pudiendo la Comisidn de Seleccidn otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
la persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

Péagina4 |21



A

Junta de Andalucia

Const de Salud y Consumo

REF/001/22 ESTABILIZACION

El correo electrénico consignado en las mismas serad el Unico valido a efectos de notificacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la entidad a través del correo
estabilizacion@ibima.eu de cualquier modificacién en el mismo, asi como en su direccién y nimero de
teléfono consignado en las mismas.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacion comenzara el 3 de enero de 2023 a las 00:00 horas
y concluird el 17 de enero de 2023 a las 23:59 horas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Junto a la solicitud se deberan presentar los siguientes documentos:

e Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativos equivalente.

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados (profesionales y otros méritos).
La acreditacion de dichos méritos debera realizarse a través de: documentacion acreditativa de poseer las
titulaciones académicasy en su caso los certificados de profesionalidad o cualificacidon habilitante requerida;
contrato laboral; certificado de vida laboral; certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de RRHH de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
del puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado. La experiencia

debera acreditarse, como minimo, con el certificado de servicios prestados y el certificado de vida laboral.

Los méritos y requisitos exigidos se deberan poseer en la fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso
selectivo.

e Certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la
calificacion de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de

las tareas y funciones correspondientes, en el caso de las personas que opten por el turno de
discapacidad.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados documentalmente en plazo.
6.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara la relacién provisional de personas admitidas
y excluidas en la pagina Web de la convocatoria, en la direccion electrdnica:

www.ibima.eu/category/empleo/

Y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

En esta lista debera constar en todo caso los datos necesarios para la identificacion de los candidatos, plaza
ala que opta, asi como causa de la exclusidn en el caso de las personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo Gnico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del listado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no inclusion. Esta
deberd tramitarse, teleméaticamente, mediante la direccidn de correo electrdnico estabilizacion@ibima.eu.
Quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos dentro del plazo sefialado, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso de no existir
reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as,
automaticamente a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y su publicacién
servira de notificacion a las personas interesadas. La lista definitiva se hara publica por los mismos medios
que la lista provisional.

7.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Pagina
Web de la Entidad, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidn y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las
personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) Elresponsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza para la
Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud, cuya direccién es C/ Severo Ochoa, 35 edificio IBIMA
Plataforma BIONAND, 29540 Malaga.
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c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y
enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacion, sin la
cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y
Salud, cuya direccion es C/ Severo Ochoa, 35 edificio IBIMA Plataforma BIONAND, 29540 Malaga; o
mediante correo electrénico a estabilizacion@ibima.eu

8.- COMISION DE SELECCION
La Comision de Seleccién estara constituida por:

e Lapersona titular de la Direccidon Gerencia que ostentara la Presidencia o en quien ésta delegue.

e Hasta un maximo de tres vocalias, al menos una corresponderad a un puesto directivo o mando
intermedio de la Direccion/Departamento/Estructura en la que se encuentre incardinado el puesto y
otra correspondera a la persona titular de la Direccién de Gestidn y Organizacion Interna o en quien
ésta delegue que actuara como Secretario de dicha Comision.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia de la Comisién de Seleccion podra solicitar
a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

La Comision de Seleccién dispondra de los medios técnicos y materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con el concurso de méritos.

La Comisidn de Seleccion podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as limitandose dichos
asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Corresponden a la Comisidn las siguientes funciones:
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- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional concurso de méritos para estabilizacion
de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad de los méritos
aportados.

- Revisar los baremos de puntacion.

- Valorar de los méritos de las personas aspirantes, asi como el tratamiento y resolucion de las
incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones motivadas al respecto,
levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Levantar actas de sus sesiones.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas y bases de esta
convocatoria, asi como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La Comisién de Seleccién podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad y/o aclaren cualquier aspecto respecto a los méritos alegados en su solicitud que a
juicio de la Comisidn resultara dudoso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comision de Seleccién que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusion a la Presidencia para que se trate en la
préxima reuniéon del érgano, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma manera, si se
tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se informara a la Presidencia, a los
efectos de adoptar las decisiones pertinentes.

Aefectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Seleccién tendra su sede en la sede principal
de la Fundacion FIMABIS/IBIMA. Se le podran hacer llegar comunicaciones a través del correo electrénico:
estabilizacion@ibima.eu.

Previa decision de la persona que Presida la Comision de Seleccidn, se constituira el mismo con la asistencia
de la mayoria de sus miembros. La Comisién de Seleccién acordara, por mayoria de los miembros que lo
componen, todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de
seleccion.

Los miembros de la Comisidon de Seleccidn son los responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
Convocatoria.
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Las RLT de FIMABIS/IBIMA seran invitadas a las reuniones de deliberacion que efectlie la Comisién en el
ambito de su representacidn. Igualmente seran informados de cualquier decisidn que tome esta Comisidn en
la que no haya mediado deliberacion. No obstante, a estas reuniones no podran asistir aquellos miembros
que se hayan presentado al proceso de seleccién.

9. DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS: CALIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

El sistema selectivo serd el concurso, en el que se valoraran los méritos profesionales que supondran el 60%
del total de la puntuacidn y otros méritos que supondran un 40% de la puntuacién total.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

El baremo de los méritos formativos y profesionales alegados se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:

A) MERITOS PROFESIONALES: PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS
Este parametro consistird en la valoracién de lo siguiente:

a) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad convocante, cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado. Se valorara con 0,56 puntos por
mes de experiencia.

b) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones publicas
(incluidas las de los Estados Miembros de la Unidn Europea), asi como en otras entidades del sector
publico distinta a la convocante, cuyo contenido funcional sea homélogo al del puesto convocado.
Se valorara con 0,224 puntos por mes de experiencia.

Se consideraran puestos cuyo contenido funcional se corresponde al puesto convocado aquellos en los que
se desarrollen al menos cuatro de las cinco funciones definidas en la descripcidn del puesto,
independientemente de la denominacién del mismo. Asi, se valorard cada periodo de tiempo en el
desempefio de cada puesto segln el siguiente factor de correccion:

e Similitud completa. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en el
puesto se refiere a las 5 funciones principales recogidas en el anexo I. Se aplicara un factor de
correccion de 1 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempeiiado el puesto.
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e Alto (4/5 Funciones). Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en
el puesto se refiere a 4 de las 5 funciones principales recogidas en el anexo I. Se aplicara un factor de
correccion de 0,8 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempefiado el puesto.

e Insuficiente. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en el puesto
se refiere a menos de 4 de las 5 funciones principales recogidas en el anexo I. No se considerara que
el puesto tiene un contenido funcional suficientemente similar al del puesto convocado y se aplicara
un factor de correccién de 0 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempeiiado el puesto.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. A estos efectos, no se considerara jornada a tiempo
parcial la reduccién del 10% de jornada y salario que fue impuesto a los empleados del sector publico de la
Junta de Andalucia con contratos temporales o indefinidos no fijos, por aplicacién de la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

La puntuaciéon maxima que se podra obtener por este parametro ascendera a un maximo de 60 puntos.
B) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacion vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacion con la que se accede para participar al puesto que se opta.

B.1) Conocimiento del Sector Publico Instrumental. Puntuacién maxima 10 puntos.

2.2.1.1.1.Se valorara con 0,10 puntos por mes de servicio acreditado en la Fundacidn, con
independencia de la vinculacidn laboral, puesto de trabajo o las funciones que en
la misma se hayan desempenado.
2.2.1.1.2.Se valorara con 0,05 puntos por mes de servicio acreditado en otras entidades del
sector publico distinta a la convocante, con independencia de la vinculacién
laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la misma se hayan desempeiiado.
Este mérito se acreditara con la presentacion de la vida laboral.

B.2) Formacioén. Puntuacién maxima 18 puntos.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacion vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacion con la que se accede para participar al puesto que se opta.

Se podra obtener la puntuacién para este pardmetro por la acumulacién de las siguientes férmulas:
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e Formacion relacionada con las funciones del puesto: Se valorara 0,06 puntos
por cada hora de formacion acreditada (recibida) en las funciones relacionadas
con el puesto de trabajo que se hayan especificado en el Anexo I.

e Formacion relacionada con las funciones del puesto: Se valorara 0,1 punto por
cada hora de formacion acreditada (impartida) en las materias relacionadas con
el puesto de trabajo que se hayan especificado en el Anexo I.

El maximo niimero de puntos que se podra obtener por la via de la formacién relacionada con las funciones
del puesto es de 18 puntos.

e Estar en posesion de una formacién académica superior (estudios de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Master Universitario Doctorado o Experto)
o adicional (otra titulacion del mismo nivel pero en otra rama o especialidad
adicional a la acreditada para superar el requisito de la titulacion minima
asociada al puesto) a la prevista en los requisitos minimos del puesto: Este mérito
se valorara con 6 puntos por cada titulacion superior o adicional que se acredite.

El maximo nimero de puntos que se podra obtener por la via de la formacién académica superior o adicional
es de 12 puntos.

e Certificacion del nivel de idiomas. Se valorar3 la disposicidn del certificado del
nivel de idiomas segun el MCER:

o NIVELB1 o B2:4 puntos
o NIVEL C1 0 C2: 6 puntos

El maximo niimero de puntos que se podra obtener por la via de la certificacion del nivel de idiomas es de 6
puntos.

e Formacion impartida para titulaciones académicas reguladas. Por
Actividades prestadas como tutor/a de trabajos Fin de Grado (TFG), trabajos Fin
de Méster (TFM) o Direccidn de Tesis Doctorales, acreditadas mediante
certificado emitido por la Universidad correspondiente:

o -PorcadaTFG 1 punto.
o -PrcadaTFM 2 puntos.
o - Por cada Tesis Doctoral dirigida: 6 puntos.

e Por realizacién de actividades de tutor de practicas curriculares en titulos
universitarios relacionados con la titulacién exigida como requisito para el
acceso al puesto conforme al anexo I: por cada alumno tutorizado 1 punto.

e Porrealizacidn de actividades de tutor laboral de practicas de alumnos de ciclos
formativos de grado medio y grado superior de familias profesionales
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relacionadas con el grupo profesional al que se concursa: Por cada alumno
tutorizado 0,50 puntos.

No resultaran objeto de valoracion en este apartado los diplomas relativos a congresos, jornadas, seminarios,
simposios y similares que no acrediten el nimero de horas de formacion recibida o impartida.

B.3) APLICACIONES INFORMATICAS/TECNOLOGIAS. Puntuacién maxima 12 puntos.

En este parametro se valorara la experiencia y/o la formacién en el manejo de determinadas aplicaciones
informaticas/tecnologias cuyo uso sea necesario para el correcto desenvolvimiento de las funciones de los
puestos de trabajo ofertados. A tal efecto, en la descripcién de cada uno de los puestos de trabajo objeto de
la presente convocatoria se detallaran las aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas en los mismos.

En este parametro se podra obtener puntuacién por alguna de las siguientes vias:

¢ 3 puntos por cada una de las aplicaciones informaticas/tecnologias cuyo uso
quede acreditado por parte de las candidaturas en un periodo minimo de un afio.

e 1 punto por cada 25 horas de formacion recibida en cada una de las
aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas, sin que en ningln caso se
pueda obtener una puntuacion superior a 3 puntos por cada una de ellas. Sélo se
valorara la formacidn recibida por cada 25 horas, sin que se obtenga puntuacion
alguna por fracciones inferiores a tal nimero.

Si en la descripcion de los puestos se incluye un nimero de aplicaciones informaticas/tecnologias inferiores
a cuatro, la puntuacién total por este parametro se dividira entre el nimero de estas, otorgandose a cada una
de ellas la puntuacion correspondiente que permita alcanzar, en su caso, la maxima puntuacion.

En todo caso se solicitard que las candidaturas presenten junto a sus solicitudes copias de los titulos,
certificaciones, etc., que acrediten su formacion y/o conocimientos.

10. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Acreditacion de titulaciones académicas. La acreditacidn de las titulaciones académicas impartidas por
Organismos Oficiales se realizara mediante el correspondiente titulo oficial o en su defecto el justificante del
pago de las tasas correspondientes a la solicitud de la expedicion del mismo. Los cursos/asignaturas
conducentes a la obtencién de una titulacién académica oficial no podran computarse de modo asilado de
dicha titulacion.

Acreditacion de certificados de profesionalidad: la acreditacidn de los certificados de profesionalidad se
hard mediante la correspondiente acreditacién al amparo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como regla general,
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salvo que ésta no se haya expedido a pesar de culminado el proceso de evaluacién con el resultado de unidad
de competencia demostrada, en cuyo caso bastara con documento acreditativo de este extremo.

Acreditacion de cursos. La acreditacién de los cursos se realizard mediante diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duracion, el contenido y fecha de celebracién
o en su defecto fecha de expedicidn, asi como el centro que lo imparte.

Acreditacion de aplicaciones informaticas/tecnolégicas. La acreditacidn del conocimiento de las
aplicaciones tecnoldgicas/informaticas se realizarda mediante certificado emitido por el 6rgano competente
en materia de RRHH de la entidad que justifique el uso y utilizacién de las mismas por el candidato.

La acreditaciéon de méritos profesionales. La acreditacién de los méritos profesionales se realizara
mediante la aportacién de documentacion acreditativa de poseer las titulaciones académicas; contrato
laboral; certificado de vida laboral; certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de RRHH de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto, las
funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado.

Acreditacion de discapacidad La acreditacidn de la condicién se realizard mediante certificacién expedida
por los érganos competentes del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, en la que se acredite la calificacion de la minusvalia y el grado de la
misma, asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas

11. PRESENTACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la autobaremacion deberan acreditarse documentalmente en los términosindicados
en la Base 10 en el momento de presentar la solicitud para el presente concurso, salvo cuando se justifique
que no se dispone de ellos por causa ajena a la voluntad de la persona aspirante, siempre que La Comisidn
de Seleccién lo acepte, en cuyo caso se permitira que lo presente cuando lo tenga disponible, y durante el
plazo de presentacion de alegaciones.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la autobaremacion presentada junto
a la solicitud.

12. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccién verificara los autobaremos presentados por las personas aspirantes en la solicitud
de participacion.

Para la obtencién de la condicidn de persona trabajadora indefinida mediante este concurso extraordinario
de méritos en cualquiera de las plazas, aprobadas mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de
Andalucia, las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 30 puntos, debiendo haber
alcanzado al menos 1 punto tanto en la baremacion de la experiencia profesional como en otros méritos.

Pagina 13|21



A

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo

aluza
laga
1ABIS

Ml
y Salud - FIM

REF/001/22 ESTABILIZACION

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacién vinculara a la Comision
en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por la persona
aspirante, no pudiendo la Comision otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por la persona aspirante en
cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

La Comision podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos que
no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por méritos insuficientemente acreditados o en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
la Comisidn, podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de
la puntuacion total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificacion y calificacion del autobaremo presentado por las personas aspirantes,
la Comision publicara la relacion provisional de éstas que, atendiendo a la puntuacién provisionalmente
otorgada, pueda ser adjudicatario de uno de los puestos convocados, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida desglosada por conforme al baremo de méritos.

Contra dicha relacion provisional podran presentarse alegaciones ante La Comision de Seleccion en el plazo
de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacidn. Estas se realizaran exclusivamente de
forma telematica a través de la direccion de correo electrdnico: estabilizacion@ibima.eu.

En el caso en el que no hayan sido presentadas alegaciones al anterior listado, dentro del plazo de 5 dias
habiles la Comisidn hara publica la relacion definitiva de personas que, atendiendo a la puntuacion total
definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de uno de los puestos de trabajo convocados, con la expresion
de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo establecido en la presente Resolucién.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al tiempo total
de servicios prestados como personal laboral en la entidad convocante en puestos cuyo contenido funcional
se corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como
personal laboral en la entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se aplicaran,
sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral en las administraciones plblicas asi como
en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con independencia del puesto.

- La puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el mismo orden
en que se relacionan.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la
persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que se encuentre subrepresentado.

La publicacién definitiva sobre las puntuaciones de los candidatos y adjudicacién de plazas servira de
notificacion a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado alegaciones. La publicacion se llevara
a cabo en la Web de la entidad, y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia, por el orden de
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puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente
para la proteccidn de los datos de caracter personal-, asi como las calificaciones finales y las calificaciones de
los méritos profesionales y otros méritos.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacidn de puestos de trabajo fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre
los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia
por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan plaza en el
proceso selectivo, y respetando el cumplimiento de las cuotas previstas para colectivos determinados.

14. CONTRATACION

Concluidos el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal laboral indefinido. Las personas aspirantes
seleccionadas deberan formalizar la adenda a su contrato o su nuevo contrato, en su caso, en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaera

en todo derecho que pudiera haber adquirido, con las consecuencias previstas en la normativa legal que
regula este proceso de estabilizacion.

En Malaga a la fecha de la firma digital

Jose Miguel Guzman de Damas
DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

La retribucién asociada a cada una de las plazas ofertadas es la correspondiente a la anualidad 2022 y, por lo
tanto, en su caso, se vera afectada por las correspondientes subidas previstas en la normativa presupuestaria
de aplicacion al personal de las fundaciones publicas de la Junta de Andalucia.
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-01

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Licenciado o Graduado en Ciencias de la Vida.

Funciones del puesto:

1. Produccidn de Condrocitos diferenciados adultos autélogos expandidos para implante

2. Cumplimiento de Normas de Correcta Fabricacién y procedimientos definidos en el
sistema de garantia de calidad.

3. Redactar la documentacion especifica del sistema de calidad asociada a su puesto de
trabajo.

4. Responsabilizarse del registro de los datos generados durante la fabricacion de cada lote
de producto

5. Realizar las validaciones del proceso necesarias para garantizar la calidad de los
procesos realizados en instalaciones GMP

¢ Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION
HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS

e Retribucion: 31.770,26 € brutos anuales (27.988.59€ fijos + 3.781.67€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-02

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI

Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida

Funciones del puesto:

1.

Coordinacion y ejecucion de los Procesos de Entrada, Analisis y Organizacion de
Solicitudes, y Ejecucion, Distribucion y Seguimiento de Biorrecursos, y coordinacion de
planes formativos y realizacién de tareas formativas docentes relacionadas con los
puestos de trabajo.

Mantenimiento actualizado de la base de datos e implantacion del sistema de gestion de
calidad del Biobanco del SSPA y obtencidn y coordinacién de recursos materiales y
humanos para el funcionamiento de calidad de la Unidad.

Activacion de nuevos circuitos para la captacion de muestras y datos.

Gestion del Control y mantenimiento de los repositorios de muestras bioldgicas del
biobanco y desarrollo, coordinacion y ejecucion del plan de emergencias.

Cumplimiento de los objetivos comprometidos con la plataforma nacional de biobanco
del Instituto de Salud Carlos Il de acuerdo con los planes estratégicos presentados.

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1)

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION DE MUESTRAS Y DATOS DEL BIOBANCO DE ANDALUCIA

HOJA DE CALCULO

PROCESADOR DE TEXTOS

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE CALIDAD

OTROS DATOS

Retribucion: 35.172,90€ brutos anuales (29.167,10 € fijos + 6.005,80€ variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-03

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado o Graduado en Medicinay Cirugia.

Funciones del puesto:

1. Asesoramiento en Ensayos Clinicos independientes para investigadores.

Realizar funciones de CTA (clinical trial assisstance) estudios clinicos independientes
desde su preparacion, inicio hasta su finalizacién.

3. Asesoramiento en Ensayos Clinicos comerciales tanto para investigadores como
empresas.

4. Contribuir a la mejora del posicionamiento de los Centros asistenciales del ambito de
actuacion de la entidad a nivel nacional e internacional en el ambito de la investigacion
clinica.

5. Garantizar la maxima excelencia, efectividad y eficiencia en los programas de
investigacion clinica generados.

¢ Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

PROCESADOR DE TEXTOS.

SOFTWARE DE LA AGENCIA ESPANOLA DEL MEDICAMENTO Y PRODUCTOS SANITARIOS

PLATAFORMAS DE PRESENTACION PARA LA VALORACION ETICA DE LOS ESTUDIOS CLINICOS

OTROS DATOS

e Retribucion: 32.084,93€ brutos anuales (28.265,82¢€ fijos + 3.819,10€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-04

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Formacidn Profesional Superior de especialidad de laboratorio de
diagnéstico clinico.

Funciones del puesto:

1.

Fabricacion, almacenamiento y acondicionamiento de medicamentos basados en Células
Mesenquimales Troncales Adultas derivadas de tejido adiposo expandidas (CMTAd) segln
norma de correcta fabricacion de medicamentos.

Elaboracion y cumplimentacion de los protocolos de trabajo y guia de fabricacion de
medicamentos basados en CMTAd.

Validacidn inicial y revalidacién de la simulacion del proceso de fabricacion aséptica para
cada uno de los productos fabricados.

Gestion del adecuado estado de mantenimiento, calibracién y cualificacion de los equipos
de produccién.

Realizacion de la homologacion y evaluacion anual de proveedores.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

OFIMATICA

SOFTWARE DESTINADO AL ANALISIS Y CARACTERIZACION DE POBLACIONES CELULARES

SOFTWARE DE PROGRAMACION DE REGISTRADORES DE TEMPERATURA.

SOFTWARE PARA MONITORIZACION DE PARAMETROS CRITICOS Y EQUIPOS EN SALA DE
AMBIENTE CONTROLADO.

OTROS DATOS

Retribucion: 18.004,27 brutos anuales (16.892,42¢€ fijos + 1.111,85€ variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-08

DENOMINACION DEL PUESTO: Responsable de Unidad

Grupo Profesional: Responsable de Unidad

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Licenciado, diplomado o graduado en el drea de Ciencias de la
Vida (Biologia, Farmacia, Medicina, Bioquimica, etc.)

Funciones del puesto:

1.

Responsable de la gestion integral de las actuaciones de la entidad en relacion con los
registros o titulos de propiedad industrial e intelectual y transferencia de tecnologia, y de
la coordinacion con la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud (FPS) en la gestion
de los derechos y la transferencia de los resultados, conforme a las premisas, objetivos y
directrices que se establece al efecto por la Oficina de Transferencia de Tecnologia del
Sistema Sanitario Piblico de Andalucia. (OTT-SSPA)

Promover la realizacion de proyectos de innovacion y de desarrollo tecnoldgico, asi como
la colaboracién publico-privada, participando en la elaboracidn, revision, y negociacion
de acuerdosy contratos, y en la creacién de consorcios y preparacion de propuestas para
la obtencidn de financiacion.

Participacion en eventos y foros especializados para difusion de ofertas y capacidades
tecnoldgicas, asi como para la identificacion de creacién de alianzas con entidades y
empresas para el desarrollo de iniciativas o proyectos de [+D+i

Participacion en la definicion de estrategias y planes de actuacion relacionados con
innovaciony transferencia de tecnologia en el dmbito de actuacion de la entidad, asi como
en la definicion y seguimiento de planes anuales y objetivos orientados a su
cumplimiento.

Responsable de mantenimiento y mejora continua del sistema de gestién implementado
en la Unidad de Innovacion y Transferencia de Tecnologia

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS

Retribucion: 33.884,89€ brutos anuales (30.802,31 € fijos + 3.082,58€ variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-09

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Licenciatura, diplomatura o grado.
Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- Nivel Inglés minimo B2 (certificado emitido por 6rgano competente).

Funciones del puesto:

1.

Seguimiento cientifico y econdmico de los proyectos internacionales, preparacion y
tramitacion de justificaciones, auditorias, informacion y apoyo a los investigadores, asi

como intermediacion entre estos y las entidades financiadoras.

Actualizacion, seguimiento y control del presupuesto de los proyectos internacionales en
curso que permita un nivel adecuado de ejecucidon presupuestaria conforme a la

normativa del organismo financiador, y la toma de decisiones.

Apoyo en la coordinacién de aquellos proyectos en consorcio internacional en los que se
ostenta el rol de liderazgo, con participacion activa en las tareas de comunicacion,

diseminaciony gestion.

Mantener actualizado el programa interno de gestion de proyectos (FUNDANET) y realizar
un control presupuestario eficiente de proyectos internacionales activos a través de esta

herramienta.

Dinamizacién y gestion de movilidades internacionales

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.




OTROS DATOS

e Retribucion: 27.500€ brutos anuales (25.000¢€ fijos + 2.500€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-10

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Auxiliar de gestion
Grupo Profesional: Personal auxiliar

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Formacion profesional de grado medio en gestion administrativa.

Funciones del puesto:

1. Gestion de archivo y facturas de los proyectos.
Control y participacion con el investigador en la gestion de autorizacion y gestion de
facturas.

3. Soporte en la gestion y control de las compras y mantenimiento.

4. Seguimiento de la gestion de compras a través de los programas informaticos especificos.

5. Apoyo en la gestion de proveedores: atencion telefonica a clientes internos, externos,
proveedores, organismos publicos, asi como acreedores con los que se relaciona la
fundacion

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS

e Retribucion: 16.829,41€ brutos anuales (16.028,01¢€ fijos + 801,40€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-11

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), o Econdmicas.

Funciones del puesto:

1.

Gestionar propuestas de solicitud para la financiacion de la I+D+i de entidades publicas y
privadas.

Identificary asesorar a posibles candidatos para propiciar su participacion en los procesos
de convocatorias competitivas de personal investigador y técnico.

Apoyar, asesorary controlar a los investigadores en la gestion de los proyectos de acuerdo
con lo establecido en las bases reguladoras, convocatorias, ley de subvenciones etc.
Interlocucion con las entidades externas financiadoras.

Registro, correccion de errores e incidencias de informacion relativa a proyectos
competitivos en los sistemas de informacién FUND@NET e Investiga +.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS

Retribucién: 26.929,04€ brutos anuales (24.480,92¢€ fijos + 2.448,12€ variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-14
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), o Econdmicas.

Funciones del puesto:

1. Comunicary actuar de intermediario entre el grupo y la entidad financiadora durante la fase
de ejecucion y control de los distintos proyectos.

2. Gestionar las tramitaciones (compras, contratacion de personal, cambios de partidas,
imputacion de nuevos gastos, altas y bajas de colaboradores, ampliaciones de plazo...) necesarias
para la correcta ejecucion de los distintos proyectos.

3. Control econdmicoy presupuestario de los proyectos de investigacion de cada grupo.

4. Reporting financiero de los proyectos, por saldos y/o partidas, a distintas fechas durante la
ejecucion de los proyectos.

5. Apoyar, asesorar y controlar a los investigadores en la gestion de los proyectos de acuerdo
con lo establecido en las bases reguladoras, convocatorias, ley de subvenciones etc.Y

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS
e Retribucion: 28.106,74€ brutos anuales (25.551,59€ fijos + 2.555,15€ variables).

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-15

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico gestor de proyectos

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacion Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), o Econdmicas.

Funciones del puesto:

1.

Relaciones con la Administracion tributaria, confeccién de modelos semanales SlI,
confeccién de datos modelos tributarios mensuales y cualquier otra clase de relacién
tributaria con Organismos publicos Nacionales, regionales o locales.

Relacion y elaboracion de la informacion para los diferentes organismos con los que se
relaciona la entidad de la Juntade Andalucia, por ejemplo Intervencion, Auditores
financieros, Camara de Cuentas, Registro fundaciones ..., en materia econdmica,
confeccion y reporte de fichas mensuales, trimestrales y anuales asi como cualquier otras
solicitudes de informacion que vengan de ellos.

Control y registro del inventario de la entidad.

Contabilizacion a lo largo del ejercicio de gastos, ingresos competitivos y devoluciones de
ayudas asi como apoyo y auditorias internas en el cierre econdémicos de la entidad.
Resolucion de dudas tributarias y econémicas dentro de la propia entidad como en
relaciones con terceros.

Calculo, estimacidn y seguimiento de las provisiones de ingresos y gastos, por ejemplo,
provisién para impuestos, gastos de recursos humanos etc. Periodificaciones de los
gastos de la entidad para un debido control de su contabilidad analitica.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS

Retribucién: 26.503,23 € brutos anuales (24.093,83€ fijos + 2.409,40€ variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-16
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), o Econdmicas.

Funciones del puesto:

1. Gestiony emision de facturacion en ensayos clinicos o servicios prestados a las distintas
unidades de apoyo a la investigacion de la entidad.

Seguimiento de cobros de las facturas emitidas.

Apoyo a la preparacion en los presupuestos anuales de la entidad.

Apoyo con la auditoria de la entidad.

Reclamacion de los Overheads generados por los proyectos de investigacion que se
ejecutan total y parcialmente en el centro.

ok D

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

OTROS DATOS
e Retribucion: 26.332,63 € brutos anuales (23.908,22¢ fijos + 2.424,41 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



PLAZA RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-17

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, diplomado o graduado en Ciencias de la Salud y
Ciencias de la Vida.

Funciones del puesto:

1 Desarrolloy Evaluacion de Ensayos Clinicos
Asesoramiento cientifico, Soporte metodoldgico, Planificacion y Elaboracion de
presupuestos para impulsar captacién de proyectos con financiacion competitiva.

3 Cumplimientos del Plan de Regulacion y Monitorizacion establecidos, Actualizacion de
PNTSs, Gestion clinica de EECC, Monitorizacion de EECC, Farmacovigilancia de EECC, y su
traslacion a la clinica.

4  Garantizar la obtencidn de resultados y su transferencia a la practica clinica: Inclusion de
estudios en registros nacionales e internacionales aplicables.

5 Realizar calendario de entrevistas con las UGCs y los grupos de investigacion de IBIMA
para conocer sus necesidades/requerimientos y Presentacién de la Plataforma, Potenciar
la interaccion entre grupos de investigacion y empresas interesadas en la realizacion de
EECC, mediante la negociacion y gestion de contratos de investigacion clinica.

¢ Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION
HOJA DE CALCULO

PROCESADOR DE TEXTOS

PRESENTACIONES

OTROS DATOS
e Retribucion: 25.747€ brutos anuales

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA / PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-18

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Técnico de grado superior de Formacion Profesional electrdnica industrial.
e Certificaciones requeridas para el desempeiio del puesto:

- Diploma acreditativo mantenimiento higiénico sanitario de instalacion de riesgo frente a
legionela.

Funciones del puesto:

1. Disefio, implementacion y puesta en marcha de los componentes electronicos de los
planes de mejora establecidos para la optimizacion y rendimiento de los equipos de la
Unidad de Nanoimagen y Estabulario.

2. Mantenimiento de instalaciones de riesgo de legionella y otros equipamientos sujetos a
mantenimiento a inspecciones legales.

3. Mantenimiento y reparacion de equipamientos cientificos.

4. Mantenimiento de centrales de gases medicinales

5. Mantenimiento de equipos de climatizacién, instalaciones eléctricas y equipamientos
de seguridad y acceso

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES/EQUIPOS
SOFTWARE DE CLIMATIZACION Y CENTRAL DE ALARMA

SOFTWARE DE CONTROL DE ACCESO

HOJA DE CALCULO

OTROS DATOS

e Retribucion: 22.941,75 € brutos anuales (20.856,14 € fijos + 2.085,61 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-19

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico especialista de ECAI

Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida

Funciones del puesto:

1.

Manejo de los equipos de RMN Bruker Ascend 400 MHz y Bruker Avance 600 MHz:
adquisicion de espectros 1Dy 2D de 1H, 13Cy 31P.

Mantenimiento basico de los equipos anteriores: relleno semanal de N2 liquido,
cambio de sonda cuando sea requerido y realizacién de test periddico para comprobar
el correcto funcionamiento de los equipos.

Preparacion de muestras bioldgicas para analisis por RMN, incluyendo biofluidos y
muestras de tejido, tanto animales como humanas.

Manejo del equipo TD-NMR (Minispec) para medidas de relajatividad magnética a bajo
campo.

Dar apoyo en los estudios de imagen por resonancia magnética (MRI), tanto en la
preparacion de animales como en la adquisicion de imagenes.

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

SOFTWARE DE PROCESAMIENTO DE ESPECTROS DE RMN 1D Y 2D

SOFTWARE DE ADQUISICION Y PROCESAMIENTO DE IMAGENES DE MRI

SOFTWARE DE ADQUISICION Y PROCESAMIENTO DE DATOS DE RELAXOMETRIA MAGNETICA

OFIMATICA

OTROS DATOS

Retribucion: 24.805,86 € brutos anuales (22.665,70 € fijos + 2.140,15 € variables)
Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND




CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-20

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: FP Il 6 Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citologia

Funciones del puesto:

1. Preparacidn y procesamiento de secciones histoldgicas mediante equipamiento de corte y
pulido para el procesamiento de muestras duras.

2. Preparacion y procesamiento de secciones histolégicas de muestras en parafina y metacrilato.

3. Preparacion y procesamiento de secciones histoldgicas por criosustitucion para corte con
criostato.

4. Realizacion de tinciones histolégicas por histoquimica e inmunohistoquimica y analisis
histomorfométrico con gestion de los resultados obtenidos.

5. Manipulaciéon de animales de experimentacién (ratdn, rata y pez cebra) como asistencia
técnica y coordinacion de procesamiento histoldgico.

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

SOFTWARE DE ANALISIS HISTOMORFOMETRICO

SOFTWARE DE ANALISIS DE IMAGEN

SOFTWARE DE ADQUISICION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES
OFFICE

OTROS DATOS
e Retribucion: 20.688,66 € brutos anuales (19.517,60 € fijos + 1.171,06 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND




CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-21

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MiNIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacion Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida.

Funciones del puesto:

1. Operacién y mantenimiento del microscopio electrénico de transmisidn: convencional,
tomografia electrénica, crio-microscopia y analisis elemental.

2. Operacion y mantenimiento del microscopio electrénico de barrido: convencional,
ambiental y analisis elemental

3. Preparacion de muestras para microscopia electrénica de transmision: inclusion en resina
convencional, crio-fijacion por alta presion, y crio-sustitucion en resina.

4. Preparacion de muestras para microscopia electrénica de barrido

5. Operacion y mantenimiento del ultramicrotomo: convencional y crio-ultramicrotomia

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

PROGRAMAS DE ANALISIS DE IMAGEN
OFIMATICA
PROGRAMAS DE ANALISIS DE TOMOGRAFIA ELECTRONICA

PROGRAMAS DE RECONSTRUCCION TRIDIMENSIONAL

OTROS DATOS
e Retribucion: 29.509,47 € brutos anuales (27.072,91 € fijos + 2.436,56 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



PLAZA RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-22

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias de la Vida.
e Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:
- Acreditacién de funciones B en experimentacion animal segin la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo.

- Licencia/acreditacién de operador de instalaciones radiactivas con fines cientificos
o instalaciones de radiodiagndstico

Funciones del puesto:

1 Manejo de los microscopios confocales (multiespectral y sistema multifoton) y
técnicas relacionadas.

2 Manejo de los microscopios de fluorescencia (sistema TIRF, timelapse y super-
resolucidn) y técnicas relacionadas.

3 Manejo del equipo de imagen multimodal para pequefios animales
(bioluminiscencia, fluorescencia y tomografia computerizada por rayos X) y
técnicas relacionadas.

4 Preparacion de muestras bioldgicas y manejo de animales de experimentacion
para su posterior procesamiento en los equipos asignados.

5 Implementacion de técnicas y métodos demandados por los investigadores, en
colaboracién con la Responsable de la Unidad de Nanolmagen.

¢ Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SOFTWARE ANALISIS DE IMAGEN AVANZADA
HOJA DE CALCULO

PROCESADOR DE TEXTOS

SOFTWARE DE IMAGEN DE MICROSCOPIA

OTROS DATOS
e Retribucion: 37.237€ brutos anuales (32.885€ fijos + 4.352,19 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA / PLATAFORMA BIONAND



A

.
Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo
Piblica Andaluza

i6n de Malay

REF/001/22 ESTABILIZACION

ANEXO I1: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad
Fecha de nacimiento Sexo

Teléfono Correo electrénico

TITULACION ACADEMICA

Descripcion titulacién

Entidad de Expedicién

CERTIFICACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Descripcion Certificacion

Entidad de Expedicion

Fecha de obtencién

PUESTO SOLICITADO Y ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE PREFERENCIA | CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO (CONSULTAR ANEXO |)
EJEMPLO: 1°,2°,3°... EJEMPLO: 001/22-01 TECNICO/A

NOTA: Debe firmarse declaraciones consignadas en la siguiente pagina.
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A

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo

Andaluza

n de Malaga
y Salud - FIMABIS

REF/001/22 ESTABILIZACION

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que:

1.

FIRMA:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la documentacion que acompafio
junto con la misma es copia fiel de la original que obra en mi poder, que dispongo de la
documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de FIMABIS/IBIMA, cuando me sea
requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacidn hasta la finalizacion del proceso
selectivo.
Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal,
titularidad de FIMABIS/IBIMA, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos y cuya
finalidad es la gestidn de la presente convocatoria.
Que cumplo los requisitos generales establecidos en la Base 3 de la convocatoria 001/22
ESTABILIZACION:
Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea.
Poseer la capacidad funcional para el desempefiio de las tareas
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.
Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a lo
establecido en el ANEXO I:
e Titulacién Académica: Estar en posesién de la titulacion necesaria para el desarrollo de
la plaza convocada
e Certificados de profesionalidad o cualificaciones habilitantes imprescindibles para el
correcto desempefio del puesto en aquellas plazas indicadas expresamente en el ANEXO
l.

Nombre y apellidos:

Fecha:
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Junta de Andalucia
e Salud y Consumo

Piblica Andaluza
i6n de Malay

Consejeri;

REF/001/22 ESTABILIZACION

ANEXO I1l: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO (CUPO DE
DISCAPACIDAD)

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad
Fecha de nacimiento Sexo

Teléfono Correo electrdnico

TITULACION ACADEMICA

Descripcion titulacion

Entidad de Expedicion

CERTIFICACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Descripcion Certificacion

Entidad de Expedicion

Fecha de obtencién

ACREDITACION DISCAPACIDAD

Tipo de Discapacidad (Sefialar Gnicamente si es intelectual o por
enfermedad mental segln lo establecido en la Base 1 de la convocatoria)

Grado de discapacidad (%)

PUESTO SOLICITADO Y ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE PREFERENCIA |CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO (CONSULTAR ANEXO 1)
EJEMPLO: 1°,2°,3°... EJEMPLO: 001/22-01 TECNICO/A

NOTA: Debe firmarse declaraciones consignadas en la siguiente pagina.
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REF/001/22 ESTABILIZACION

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que:

1.

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la documentacion que acompafio

junto con la misma es copia fiel de la original que obra en mi poder, que dispongo de la
documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de FIMABIS/IBIMA, cuando me sea
requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacidn hasta la finalizacion del proceso
selectivo.

Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter personal,

titularidad de FIMABIS/IBIMA, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos y cuya
finalidad es la gestidn de la presente convocatoria.

Que cumplo los requisitos generales establecidos en la Base 3 de la convocatoria 001/22

ESTABILIZACION:

Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a
lo establecido en el ANEXO I:
e Titulacién Académica: Estar en posesidn de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza
convocada
e Certificados de profesionalidad o cualificaciones habilitantes imprescindibles para el correcto
desempefio del puesto en aquellas plazas indicadas expresamente en el ANEXO .

FIRMA:
Nombrey apellidos:
Fecha:
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ANEXO IV: AUTOBAREMACION
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo.

AUTOBAREMO CONVOCATORIA ESTABILIZACION

Apellidos, Nombre APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE

DNI/NIE 000000000X

Referencia Puesto
Total puntuacion
Autobaremo

1.- EXPERIENCIA (60 PTOS) TOTAL EXPERIENCIA

Experiencia Similitud con el puesto Grado N° Meses completo: Total puntos

Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad convocante,
cuyo contenido funcional se ct con el del puesto convocado (0,560 puntos/mes). Completo (5/5 Funciones) 1,0 0,00 0,00

Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones ptiblicas,
asi como en otras entidades del sector piblico distinta a la convocante, cuyo contenido

funcional sea homglogo al del puesto (0,224 puntos/mes). Completo (5/5 Funciones) 1,0 0,00 0,00
OTRO RITOS (40 PTO OTAL OTRO RITO 0
2.1 CONOCIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL (Méxima 10 puntos)
Conocimiento N° Meses
N° de afios en cualquier puesto en la entidad (0,1 puntos/mes) 0
[N° de afios en cualquier otra entidad del SPI (0,05 puntos/mes) 0 [ Total 2.1] o]
[2:2_FORMACION (Méxima 18 puntos) |
2.2.1 FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (RECIBIDA)
Materia N° Horas
0
0
TOTAL HORAS FORMATIVAS 0 [ Total 2.2.1| 0]
2.2.1 FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (IMPARTIDA)
Materia N° Horas
0
TOTAL HORAS FORMATIVAS 0 [ Total 2.2.1] o]
2.2.2 TITULACION SUPERIOR 0 ADICIONAL A LA REQUERIDA PARA EL PUESTO (6 puntos por cada titulacién adicional, maximo 12
untos)
N° Titulaciones superiores [Total
of 0 [ Total 2.2.2] 0]
2.2.3 CERTIFICACION NIVEL DE IDIOMAS (Maximo 1,5 puntos)
Idioma [Nivel
Nivel de Inglés. | | Total 2.2.3| 0]
2.2.4Formaci6n impartida para titulaciones académicas reguladas (Maximo 12 puntos)
Actividades como tutor trabajos Total
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
[ | Total 2.2.4] |
N°alumnos
[Activi como tutor précticas curriculares en titulos universitari [ Total 2.2.4] 0]
N°alumnos
[Actividades como tutor practicas curriculares ciclos formativos grado medio y superior [ Total 2.2.4] 0]
2.3, USO DE APLICACIONES INFORMATICAS/TECNOLOGIAS (Maxima 12 puntos,
Uso de herramientas informaticas/tecnologias Acredita dominio
NO
NO
NO
NO [ Total 23] o]
Uso de herramientas informaticas/tecnologias Acredita formacién (N° horas)
0
[ Total 23] 0]
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