A

.,

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Piblica Andaluza

para la Investigacién de Malaga
en Biomedicina y Salud - FIMABIS

REF/002/22 ESTABILIZACION

RESOLUCION DE FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA INVESTIGACION DE MALAGA EN
BIOMEDICINA Y SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA CON CARACTER EXCEPCIONAL PROCESO
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE
LALEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.

Esta Direccion Gerencia de la Fundacién Publica Andaluza para Investigacion de Mélaga en Biomedicina y
Salud con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta de
Andalucia para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz para el afio 2022, la Directiva Europea y en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

ACUERDA

Convocar con caracter excepcional proceso selectivo de concurso-oposicion para la obtencidn de la
condicion de persona trabajadora indefinida en la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA
INVESTIGACION DE MALAGA EN BIOMEDICINA Y SALUD (en adelante FIMABIS), en las plazas
aprobadas mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia. ANEXOI.

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

Se convoca proceso selectivo de concurso-oposicidn para la obtencién de la condicién de trabajador/a
indefinido/a en las plazas de FIMABIS/IBIMA que figuran en el ANEXO I, de conformidad con lo
dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta de Andalucia y sus posibles
modificaciones para la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios
del sector publico andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como en el
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, con la presente Oferta se establece una reserva de plazas no inferior al 10 por
ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del mismo
un porcentaje especifico del 2 por ciento para personas con discapacidad intelectual y un 1 por ciento
para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas.

En todo caso, no resultan plazas reservadas para el cupo de discapacidad en el presente proceso
selectivo de estabilizacion de plazas por concurso-oposicion porque dicho cupo ha sido cubierto en el

proceso selectivo de estabilizacion de plazas por concurso de méritos convocado por la Entidad.
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Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos, profundizando
en la agilizacion de los mismos a través del uso de los medios electrénicos, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se
establece la obligacion de participar en los mismos de forma telematica.

2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo para la provisién de las plazas recogidas en el Anexo I, sera el de CONCURSO-
OPOSICION, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta
de Andalucia para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad. Asi como los siguientes principios:

o Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

« Transparencia.

« Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

« Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

« Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

« Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El sistema selectivo de concurso-oposicidn (de acuerdo con el articulo 61.7 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico) consistira en la ponderacién de un 60% a la fase de oposicidn
y un 40% a la fase de concurso (méritos profesionales y otros méritos).

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir al dia de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso al

empleo publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

e) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo de la plaza convocada.

Si durante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo oficial, pero
hubiera cumplido todas las exigencias académicas y administrativas para su emision, se
considerara valido el certificado de abono de los derechos de expedicién del titulo u otro
documento oficial que acredite el cumplimiento de dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidon. Asimismo, se considerara valido el certificado de inicio del proceso de
convalidacién u homologacidn, que debera haber finalizado en el momento de finalizacién del
proceso selectivo.

f)  Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a
lo establecido en el ANEXO I.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Para participar en el proceso selectivo las solicitudes se ajustaran al modelo oficial de solicitud que figura
en ANEXO Il de la presente Resolucion.

Las solicitudes de participacién en el proceso se cumplimentaran telematicamente, a través de la
siguiente direccion de correo electrdnico estabilizacion@ibima.eu indicando claramente en el asunto la
referencia del puesto solicitado. (Ref. 002/22-01), (Ref. 002/22-02) ...

En los casos en que se solicite participar en mas de una plaza, se enviara un correo electrénico (con la
documentacién pertinente adjunta) por cada plaza cuya participacidn se solicite.

Los aspirantes que soliciten participar en mas de una de las plazas convocadas vendran obligados a

indicar de forma inequivoca el orden de preferencia de las plazas a las que aspira en los lugares
resefados para ello en el cuerpo de la solicitud. Los aspirantes en los que concurran la circunstancia
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anterior y que no sefialen en la forma referida, el orden de preferencia, seran excluidos de su
participacion respecto de las plazas no ordenadas en los términos sefialados.

Sin perjuicio del resultado obtenido en la fase de oposicidn en los términos y fechas que se indican en el
Anexo |, las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos alegados de la
fase de concurso, los cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de presentar la
solicitud. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la solicitud.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacién vinculara a la
Comisidn de Seleccidn en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo la Comision de Seleccidn otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por la persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo
error manifiesto.

El correo electrénico consignado en las mismas serd el (nico valido a efectos de notificacion, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion a la entidad a través del correo
estabilizacion@ibima.eu de cualquier modificacion en el mismo, asi como en su direccién y nimero de
teléfono consignado en las mismas.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion comenzara el 3 de enero de 2023 a las 00:00
horas y concluira el 17 de enero de 2023 a las 23:59 horas, sin perjuicio de que la fase de oposicidn se
desarrolle en los términos y fechas que se indican en el ANEXO 1.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la solicitud se deberan presentar los siguientes documentos:
e Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativos equivalente.

e Documentacién acreditativa de los méritos alegados (profesionales y otros méritos) para la fase
de concurso.

La acreditacion de dichos méritos para la fase de concurso debera realizarse a través de:
documentacién acreditativa de poseer las titulaciones académicas y en su caso los certificados
de profesionalidad o cualificacién habilitante requerida; contrato laboral; certificado de vida
laboral; certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de RRHH
de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto, las
funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado. La experiencia
debera acreditarse, como minimo, con el certificado de servicios prestados y el certificado de
vida laboral.

Los méritos y requisitos exigidos se deberan poseer en la fecha de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo.
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En ningln caso se valoraran méritos no alegados documentalmente en plazo.

6.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas en la pagina Web de la convocatoria, en la direccion electrénica:

www.ibima.eu/category/empleo/

Y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

En esta lista debera constar en todo caso los datos necesarios para la identificacion de los candidatos,
plaza a la que opta, asi como causa de la exclusion en el caso de las personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacién provisional de admitidos/as
y excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del listado, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusién. Esta deberd tramitarse, telematicamente, mediante formulario establecido al efecto en la
pagina Web de la convocatoria, que debera ser enviado a la direccién de correo electrénico / enlace
pagina web estabilizacion@ibima.eu. Quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos dentro del plazo sefialado, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso
de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as,
automaticamente a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y su
publicacién servira de notificacion a las personas interesadas. La lista definitiva se hara publica por los
mismos medios que la lista provisional.

7.- PROTECCION DE DATOS

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la Pagina Web de la Entidad, cuando asi lo requiera la tramitacidn del procedimiento.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a)

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal
de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacién.

El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
para la Investigacion de Malaga en Biomedicina y Salud, cuya direccién es C/ Severo Ochoa, 35
edificio IBIMA Plataforma BIONAND, 29540 Malaga.

Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacidon contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no
seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con
la Fundacion, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza para la Investigacion de Malaga
en Biomedicina y Salud, cuya direccion es C/ Severo Ochoa, 35 edificio IBIMA Plataforma
BIONAND, 29540 Malaga; o mediante correo electrénico a estabilizacion@ibima.eu

8.- COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara constituida por:

La persona titular de la Direccidon Gerencia que ostentara la Presidencia o en quien ésta delegue.
Hasta un maximo de tres vocalias, al menos una correspondera a un puesto directivo o mando
intermedio de la Direccién/Departamento/Estructura en la que se encuentre incardinado el
puesto y otra correspondera a la persona titular de la Direccidn de Gestién y Organizacion
Interna o en quien ésta delegue que actuara como Secretario de dicha Comisién.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia de la Comision de
Seleccion podra solicitar a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las
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circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comision de Seleccion dispondra de los medios técnicos y materiales para atender cuantas cuestiones
sean planteadas en relacién con el proceso selectivo de concurso-oposicién.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as limitandose
dichos asesores/as a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas.

Corresponden a la Comisidn las siguientes funciones:

- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional de concurso-oposicién para
estabilizacion de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad de los
méritos aportados.

- Revisar los baremos de puntacidn.

- Valorar de los méritos de las personas aspirantes de la fase de concurso y la valoracion de las
puntuaciones de la fase de oposicidn, asi como el tratamiento y resolucion de las incidencias que
se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones motivadas al respecto, levantando acta de
las reuniones llevadas a cabo.

- Levantar actas de sus sesiones.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las normas y bases de esta
convocatoria, asi como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La Comisidn de Seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad y/o aclaren cualquier aspecto respecto a los méritos alegados en su solicitud que
ajuicio de la Comision resultara dudoso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccién que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia para que se trate en la
proxima reunidon del 6rgano, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma
manera, si se tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se informara a la
Presidencia, a los efectos de adoptar las decisiones pertinentes.
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Seleccion tendra su sede en la sede
principal de la Fundacién FIMABIS/IBIMA. Se le podran hacer llegar comunicaciones a través del correo
electrénico: estabilizacion@ibima.eu

Previa decision de la persona que Presida la Comisidn de Seleccidn, se constituira el mismo con la
asistencia de la mayoria de sus miembros. La Comisién de Seleccién acordara, por mayoria de los
miembros que lo componen, todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso de seleccion.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion son los responsables del estricto cumplimiento de las Bases
de la Convocatoria.

Las RLTs seran invitadas a las reuniones de deliberacion que efectie la Comision en el ambito de su
representacion. Igualmente seran informados de cualquier decision que tome esta Comision en la que no
haya mediado deliberacidén. No obstante, a estas reuniones no podran asistir aquellos miembros que se
hayan presentado al proceso de seleccion.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, en el que se ponderara un 60% a la fase de oposiciény
un 40% a la fase de concurso (méritos profesionales y otros méritos).

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

El baremo de las fases de oposicidon y concurso de méritos se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:

9.1 FASE DE OPOSICION
En la fase de oposicidn, las personas aspirantes incluidas en el listado definitivo de admisién, deberan
realizar una prueba de caracter eliminatorio, cuyas caracteristicas se determinan en las bases especificas

de cada plaza seglin obra en el ANEXO I. La valoracion maxima de esta prueba sera de sesenta puntos.

Para superar la fase de oposicion, se exige una puntuaciéon minima de treinta puntos, quedando excluido
todo aquel aspirante que no alcance esta puntuacion.

En las bases especificas de cada plaza que obran en el ANEXO I se concreta el temario sobre el que

versara el contenido de la prueba a realizar para cada plaza y la fecha prevista para la realizacion de la
prueba de oposicidn.
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Una vez realizada la prueba, se publicara el listado provisional de la puntuaciéon obtenida por las
personas aspirantes que hayan realizado la prueba.

Podran presentarse alegaciones en un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del listado. Una vez resueltas las alegaciones se hara publico el
listado definitivo de puntuacion de la fase de oposicion.

Todas las pruebas se llevaran a cabo de forma presencial en el lugar que se designe en la ciudad de
Malaga y no se celebraran antes del 30 de junio de 2023. La fecha y hora de realizacion serd comunicada
mediante su publicacion en la pagina web / correo electrénico.

9.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS: CALIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

En la fase de concurso, se valoraran los méritos profesionales y otros méritos de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién conforme se establece en el apartado 9.1 anterior. La
puntuacién maxima de esta fase serad de cuarenta puntos, donde los méritos profesionales tendran una
puntuacién maxima de treinta puntos y los otros méritos puntuaran con un maximo de diez puntos,
equivalentes al noventay al diez por ciento de los referidos cuarenta puntos, respectivamente.

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de publicacién de la convocatoria del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ningun caso se valoraran méritos no incluidos en el ANEXO IV y/o no acreditados conforme se recoge
en el apartado 10.

La baremacion de méritos profesionales y otros méritos acreditados se llevara a cabo de acuerdo con los
siguientes criterios:

9.2.A) MERITOS PROFESIONALES: PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS
Este parametro consistird en la valoracién de lo siguiente:

a) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad convocante, cuyo
contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado. Se valorara con 0,56 puntos
por mes de experiencia.

b) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones publicas,
asi como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, cuyo contenido
funcional sea homélogo al del puesto convocado. Se valorarad con 0,224 puntos por mes de
experiencia.

Se consideraran puestos cuyo contenido funcional se corresponde al puesto convocado aquellos en los
que se desarrollen al menos cuatro de las cinco funciones definidas en la descripcion del puesto,
independientemente de la denominacion del mismo. Asi, se valorard cada periodo de tiempo en el
desempefio de cada puesto seglin el siguiente factor de correccion:
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e Similitud completa. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia
en el puesto se refiere a las 5 funciones principales recogidas en el anexo 1. Se aplicara un factor
de correccion de 1 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya
desempefiado el puesto.

e Alto (4/5 Funciones). Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia
en el puesto se refiere a 4 de las 5 funciones principales recogidas en el anexo I. Se aplicara un
factor de correccion de 0,8 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se
haya desempeiiado el puesto.

e Insuficiente. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la experiencia en el
puesto se refiere a menos de 4 de las 5 funciones principales recogidas en el anexo I. No se
considerara que el puesto tiene un contenido funcional suficientemente similar al del puesto
convocado y se aplicara un factor de correccion de 0 al tiempo acreditado con independencia de
la entidad en la que se haya desempefiado el puesto.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. A estos efectos, no se considerara jornada a tiempo
parcial la reduccién del 10% de jornada y salario que fue impuesto a los empleados del sector puiblico de
la Junta de Andalucia con contratos temporales o indefinidos no fijos, por aplicacion de la Ley 3/2012, de
21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para
el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

9.2.B) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacidn vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacidon con la que se accede para participar al puesto que se opta.

B) OTROS MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacidn vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacién con la que se accede para participar al puesto que se opta.

B.1) Conocimiento del Sector Publico Instrumental. Puntuacién méxima 2,5 puntos.

. Se valorara con 0,05 puntos por mes de servicio acreditado en la Fundacién, con
independencia de la vinculacién laboral, puesto de trabajo o las funciones que
en la misma se hayan desempefiado.

. Se valorara con 0,025 puntos por mes de servicio acreditado en otras entidades
del sector publico distinta a la convocante, con independencia de la
vinculacidn laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la misma se hayan
desempefiado.

Este mérito se acreditara con la presentacion de la vida laboral.

B.2) Formacion. Puntuacién maxima 4,5 puntos.
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En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacidon vigente, hayan sido
necesarios para obtener la titulacidén con la que se accede para participar al puesto que se opta.

Se podra obtener la puntuacion para este parametro por la acumulacion de las siguientes formulas:

¢ Formacion relacionada con las funciones del puesto: Se valorard 0,015
puntos por cada hora de formacion acreditada (recibida) en las funciones
relacionadas con el puesto de trabajo que se hayan especificado en el Anexo
I

¢ Formacion relacionada con las funciones del puesto: Se valorara 0,025
punto por cada hora de formacion acreditada (impartida) en las materias
relacionadas con el puesto de trabajo que se hayan especificado en el Anexo
I

El maximo numero de puntos que se podra obtener por la via de la formacidn relacionada con las
funciones del puesto es de 4,5 puntos.

e Estar en posesion de una formaciéon académica superior (estudios de
Grado, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Master Universitario Doctorado
o Experto) o adicional (otra titulacion del mismo nivel pero en otra rama o
especialidad adicional a la acreditada para superar el requisito de la
titulaciéon minima asociada al puesto) a la prevista en los requisitos minimos
del puesto: Este mérito se valorara con 1,5 puntos por cada titulacién
superior o adicional que se acredite.

El maximo nimero de puntos que se podra obtener por la via de la formacién académica superior o
adicional es de 3 puntos.

e Certificacion del nivel de idiomas. Se valorar la disposicién del certificado
del nivel de idiomas seglin el MCER:

o NIVELB1 o B2:1 puntos
o NIVEL C1 0 C2: 1,5 puntos

El maximo nimero de puntos que se podra obtener por la via de la certificacion del nivel de idiomas es
de 1,5 puntos.

e Formaciéon impartida para titulaciones académicas reguladas. Por
Actividades prestadas como tutor/a de trabajos Fin de Grado (TFG), trabajos
Fin de Master (TFM) o Direccion de Tesis Doctorales, acreditadas mediante
certificado emitido por la Universidad correspondiente:
o -PorcadaTFG 0,25 punto.
o -PrcadaTFM 0,5 puntos.
o - Por cada Tesis Doctoral dirigida: 1,5 puntos.
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e Por realizacién de actividades de tutor de practicas curriculares en titulos
universitarios relacionados con la titulacidén exigida como requisito para el
acceso al puesto conforme al anexo I: por cada alumno tutorizado 0,25
punto.

e Por realizacion de actividades de tutor laboral de practicas de alumnos de
ciclos formativos de grado medio y grado superior de familias profesionales
relacionadas con el grupo profesional al que se concursa: Por cada alumno
tutorizado 0,125 puntos.

No resultaran objeto de valoracidon en este apartado los diplomas relativos a congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares que no acrediten el nimero de horas de formacién recibida o
impartida.

B.3) APLICACIONES INFORMATICAS/TECNOLOGIAS. Puntuacién maxima 3 puntos.

En este parametro se valorara la experiencia y/o la formacidn en el manejo de determinadas aplicaciones
informaticas/tecnologias cuyo uso sea necesario para el correcto desenvolvimiento de las funciones de
los puestos de trabajo ofertados. A tal efecto, en la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se detallaran las aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas en
los mismos.

En este parametro se podra obtener puntuacién por alguna de las siguientes vias:

e 0,75 puntos por cada una de las aplicaciones informaticas/tecnologias
cuyo uso quede acreditado por parte de las candidaturas en un periodo
minimo de un afio.

e 0,25 punto por cada 25 horas de formacidn recibida en cada una de las
aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas, sin que en ningln caso se
pueda obtener una puntuacién superior a 0,75 puntos por cada una de ellas.
Sélo se valorara la formacién recibida por cada 25 horas, sin que se obtenga
puntuacién alguna por fracciones inferiores a tal nimero.

Si en la descripcion de los puestos se incluye un nimero de aplicaciones informaticas/tecnologias
inferiores a cuatro, la puntuacién total por este parametro se dividird entre el nimero de estas,
otorgandose a cada una de ellas la puntuacion correspondiente que permita alcanzar, en su caso, la
maxima puntuacion.

En todo caso se solicitard que las candidaturas presenten junto a sus solicitudes copias de los titulos,
certificaciones, etc., que acrediten su formacion y/o conocimientos.

9.3 PUNTUACION GLOBAL CONCURSO-OPOSICION
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La baremacion final sera la que obtenga la persona que supere el proceso de seleccidn en el sumatorio
final de todas las fases (oposicion y concurso de méritos), atendiendo en su caso a los criterios de
desempate indicados en el apartado 12.

10. ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Acreditacion de titulaciones académicas. La acreditacién de las titulaciones académicas impartidas
por Organismos Oficiales se realizarda mediante el correspondiente titulo oficial o en su defecto el
justificante del pago de las tasas correspondientes a la solicitud de la expedicién del mismo. Los
cursos/asignaturas conducentes a la obtenciéon de una titulacion académica oficial no podran
computarse de modo asilado de dicha titulacion.

Acreditacion de certificados de profesionalidad: la acreditacién de los certificados de profesionalidad
se hara mediante la correspondiente acreditacion al amparo del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral como
regla general, salvo que ésta no se haya expedido a pesar de culminado el proceso de evaluacién con el
resultado de unidad de competencia demostrada, en cuyo caso bastara con documento acreditativo de
este extremo.

Acreditacion de cursos. La acreditacién de los cursos se realizard mediante diploma, certificado de
asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duracidn, el contenido y fecha de
celebracion o en su defecto fecha de expedicidn, asi como el centro que lo imparte.

Acreditacion de aplicaciones informaticas/tecnolégicas. La acreditacién del conocimiento de las
aplicaciones tecnoldgicas/informaticas se realizard mediante certificado emitido por el 6rgano
competente en materia de RRHH de la entidad que justifique el uso y utilizacion de las mismas por el
candidato.

La acreditacién de méritos profesionales. La acreditacion de los méritos profesionales se realizara
mediante la aportacién de documentacion acreditativa de poseer las titulaciones académicas; contrato
laboral; certificado de vida laboral; certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente
en materia de RRHH de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicindose la denominacién del
puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado.

11. PRESENTACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la autobaremacion deberan acreditarse documentalmente en los términos
indicados en la Base 10 en el momento de presentar la solicitud para el presente concurso, salvo cuando
se justifique que no se dispone de ellos por causa ajena a la voluntad de la persona aspirante, siempre
que La Comisidn de Seleccion lo acepte, en cuyo caso se permitira que lo presente cuando lo tenga
disponible, y durante el plazo de presentacién de alegaciones.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la autobaremacion (ANEXO IV)
presentada junto a la solicitud.
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12. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La Comisidn de Seleccidn verificara la puntuacion obtenida durante la fase de oposicién y la puntuacién
indicada y acreditada por los autobaremos de la fase de concurso de méritos presentados por las
personas aspirantes en la solicitud de participacion.

En cuanto a la fase de concurso de méritos, la autobaremacion alegada por la persona aspirante en la
solicitud de participacién vinculara a la Comisidn en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo la Comisidn otorgar una
puntuacién mayor a la asignada por la persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, salvo error manifiesto.

La Comisidon podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos
que no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por méritos insuficientemente acreditados
o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, la Comision, podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
un aumento de la puntuacion total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificacién y calificacion de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
las fases de oposicién y concurso de méritos, la Comision publicara la relacion provisional de éstas que,
atendiendo a la puntuacién provisionalmente otorgada, pueda ser adjudicatario de uno de los puestos
convocados, con indicacidn de la puntuacion obtenida desglosada conforme a la fase de oposicidn y fase
de concurso de méritos (distinguiendo experiencia profesional y otros méritos).

Contra dicha relacion provisional podran presentarse alegaciones ante La Comision de Seleccion en el
plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién. Estas se realizaran
exclusivamente de forma telematica.

En el caso en el que no hayan sido presentadas alegaciones al anterior listado, dentro del plazo de 5 dias
habiles la Comision hara publica la relacién definitiva de personas que, atendiendo a la puntuacion total
definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de uno de los puestos de trabajo convocados, con la
expresion de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados establecidos en la presente
Resolucion.

En caso de empate en la puntuacidn final el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al tiempo
total de servicios prestados como personal laboral en la entidad convocante en puestos cuyo contenido
funcional se corresponda al del puesto convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios
prestados como personal laboral en la entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate, se aplicaran,
sucesivamente si proceden y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral en las administraciones publicas asi
como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con independencia del

puesto.
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- Lapuntuacién obtenida en la fase de oposicion.

- La puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en el mismo
orden en que se relacionan.

- Mayor nimero de respuestas correctas en la fase de oposicion.

- Menor nimero de respuestas incorrectas en la fase de oposicion.

- Encaso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se resolvera a favor de la
persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que se encuentre
subrepresentado.

La publicacién definitiva sobre las puntuaciones de los candidatos y adjudicacion de plazas servira de
notificacion a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado alegaciones. La publicacion se
llevara a cabo en la Web de la convocatoria, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del
documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccidn de los datos de
caracter personal-, asi como las calificaciones finales con su correspondiente desglose.

13. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo fijo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo
preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que obtengan
plaza en el proceso selectivo, y respetando el cumplimiento de las cuotas previstas para colectivos
determinados.

14. CONTRATACION

Concluidos el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal laboral indefinido. Las
personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar la adenda a su contrato o su nuevo contrato, en su
caso, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de
contratacion.

La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido, con las consecuencias previstas en la normativa
legal que regula este proceso de estabilizacion.

En Malaga a la fecha de la firma digital

Jose Miguel Guzman de Damas
DIRECTOR GERENTE
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

La retribucion asociada a cada una de las plazas ofertadas es la correspondiente a la anualidad 2022
y, por lo tanto, en su caso, se vera afectada por las correspondientes subidas previstas en la

normativa presupuestaria de aplicacién al personal de las fundaciones publicas de la Junta de
Andalucia.

Pagina 16 de 19



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-05

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, o Grado en Biologia o Ciencias de la Salud.

Funciones del puesto:

1. Implantacién, mantenimiento y actualizacion del sistema documental de calidad de un
fabricante de medicamentos de terapias avanzadas segin norma de correcta fabricacion
de medicamentos.

2. Participacion, supervision o coordinacion del desarrollo y ejecucion del proceso de
validacidn de la fabricacion y fabricacion aséptica de medicamento basados en Células
Mesenquimales Troncales Adultas derivadas de tejido adiposo expandidas (CMTAd).

3. Realizarlavalidacién de los métodos analiticos necesarios para garantizar la seguridad de
los medicamentos basados en CMTAd, incluyendo la realizacién de los controles de
calidad implantados. Garantizar el adecuado estado de biocontaminacion del area
clasificada realizando las validaciones microbioldgicas y cualificaciones necesarias

4. Garantizar la adecuada calidad de los medicamentos basados en CMTAd fabricados.
Asumir las funciones correspondientes a la subdireccion o direccion técnica de un
laboratorio fabricante de este tipo de medicamentos aprobados por la AEMPS.

5. Realizacion continuada de tareas como docente en estudios Master reglados,
relacionados con la fabricacidn o control de medicamentos de terapias avanzadas.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

OFIMATICA

SOFTWARE DESTINADO AL ANALISIS Y CARACTERIZACION DE POBLACIONES CELULARES

SOFTWARE DE PROGRAMACION DE REGISTRADORES DE TEMPERATURA.

SOFTWARE PARA MONITORIZACION DE PARAMETROS CRITICOS Y EQUIPOS EN SALA DE
AMBIENTE CONTROLADO.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:

- Tema 1. Directrices sobre normas de correcta fabricacion especificas para
Medicamentos de Terapia Avanzada (Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios).



- Tema 2. Reglamento (CE) N2 1394/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13
de noviembre de 2007 sobre medicamentos de terapia avanzada.

- Tema 3. Métodos analiticos descritos en la Farmacopea Europea aplicables al
control de medicamentos de terapias avanzadas: Esterilidad, Control microbioldgico
de productos celulares, Mycoplasmas, Endotoxinas, Recuento y viabilidad.

- Tema 4. Norma ISO 14698-1 Control de la Biocontaminacion en salas limpias y

locales anexos controlados.

- Tipo de examen: test

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS

e Retribucién: 35.197,29€ brutos anuales (31.0044.67€ fijos + 4.152,62 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-06
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciatura, Diplomatura o Grado en Periodismo, Publicidad o
Publicidad y Relaciones Publicas

Funciones del puesto:

1. Colaboraren el desarrollo de notas de prensay otras publicaciones relacionadas con la
divulgacion cientifica.

2. Colaborar en la preparacion y organizacién de eventos formativos e institucionales.

Colaborar en la gestion de perfiles en Redes Sociales.

4. Desarrollar actividades en colaboracion con asociaciones de pacientes o ciudadania en
base a la Politica Responsable Research and Innovation.

5. Establecer relaciones de contacto con el objetivo de potenciar el nimero de donaciones
para el desarrollo de proyectos a través de mecenazgo.

w

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

PROGAMAS DISENO Y MAQUETACION GRAFICA

APLICACION PARA EL ENVIO DE CAMPARNAS Y DIFUCIONES MASIVAS

PROCESADOR DE TEXTOS

APLICACIONES EDICION PAGINAS WEB

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

Temario examen:

1. Introduccion al fundraising.
a. Lacaptacién privada de fondos.
b. Condicionesy requisitos.
c. Elperfil profesional del fundraiser.

2. Elplande fundraising.
a. Laconstruccion del plan de captacion de fondos.
b. Andlisis de las principales técnicas de fundraising.
c. Estrategiasy tacticas de implementacion del plan.

3. Eventos solidarios.
a. Eventos como estrategia de recaudacion.
b. Objetivos, audiencia y estrategias de comunicacion.
c. Cdémo organizar un evento paso a paso.

4. Fundraising on line.
a. Lacaptacion digital de socios.



b.

C.

Generaci6n de leads.
Integracion de las herramientas de fundraising.

5. Pequeiios donantes

a.
b.

C.

Diversificacion de fuentes de ingresos.
La recurrencia como estrategia.
El ciclo del donante.

6. Ellenguaje en la comunicacion de la cienciay la tecnologia

a.
b.

Caracteristicas del lenguaje en el periodismo y la comunicacion cientifica
Clasificacidn de los textos cientificos

7. Estilos en la comunicaciéon

a.
b.
C.

Géneros informativos: la noticia
Géneros explicativos: el reportaje
Géneros opinativos: el editorial y la columna de opinién

8. Elsalto digital: difusion de la comunicacion cientifica en los nuevos medios de comunicacién

social

a.

Periodismo cientifico como idea y desarrollo: posibilidades a través de un periodismo
especializado o de género. Los desarrollos de Internet a este género

La investigacion aplicada a la informacién de ciencia y tecnologia: diferencias entre la
investigacion cientifica y periodistica, relacion con la particularidad de las fuentes.

La intuicion y el desarrollo del periodismo cientifico en distintos formatos: Formato
escrito. Formato audiovisual. Formato digital

9. Elavance del periodismo cientifico: cambios, modelos emergentes, posibilidades,
adaptaciones a nuevos publicos y mercados. Futuro factible para el mejor desarrollo posible.

a.

S@ o oo

Espacios y recursos de promocion de la cultura cientifica (museos, actividades,
educacion)

Aproximacion a los conceptos de Comunicacion Social de la Ciencia y fomento de la
Cultura Cientifica

Actores y protagonistas: los publicos

Recursos y espacios para el fomento de la cultura cientifica.

Museos de ciencia y tecnologia

Internet: espacio y recurso para el fomento de la cultura cientifica. Redes sociales
Otros espacios para nuevos publicos

Recursos humanos para la divulgacion

10. Ladivulgacion cientificay la educacion

a.

Formatos y actividades. La Semana de la Cienciay la Tecnologia como punto de
partida

Otras iniciativas para el fomento de la cultura cientifica

Organizacion de actividades de fomento de la cultura cientifica

11. Los Procesos de la Comunicacion de las Organizaciones

a.

~o a0 o

Procesos de Diagndstico y Evaluacion

Métodos y Técnicas para la Investigacién, Diagndstico y Evaluacion
Planteamientos y Disefios de la Investigacion, Diagndstico y Evaluacion
Procesos de Estrategia y Creacion

Modelos y Tendencias en el Proceso de Creacidn

Modelos y Tendencias en Planificacion Estratégica

12. La Comunicacién de las Organizaciones por Areas y Sectores de Especializacién



a. LasTecnologias de la Informacidn y de la Comunicacion para la Comunicacion de las
Organizaciones
Comunicaci6n de las Organizaciones Sin Animo de Lucro

c. Comunicacién de Vanguardia de las Organizaciones PUblicas

d. Comunicaciény Salud: Nuevos Modelos y Tendencias

13. La Comunicacidn interna en la Organizacion
a. Objetivos de la Comunicacién Interna
b. Plany Estrategia de la Comunicacién Interna
c. Herramientasy Canales en la Comunicacion Interna
d. Evaluacion del Impacto de la Comunicacion Interna

- Tipo de examen: Desarrollo
- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 29.825,78€ brutos anuales

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-07
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciatura, diplomatura o grado
e Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- Nivel de Inglés minimo B2 (certificado mediante érgano competente)

Funciones del puesto:

1. Promocidn, dinamizacidny gestion de la participacion del Instituto y sus investigadores en

programas europeos de I+D+i, asi como redes e infraestructuras internacionales.

2. Andlisis, mapeo y sintesis de documentos estratégicos, programas y convocatorias
internacionales, identificacién de oportunidades de financiacion alineadas con las areas

de investigacion del instituto y sus grupos, asi como su difusidn y asesoramiento.

3. Asesoramiento y soporte en la preparacion de propuestas internacionales, especialmente
en aquellas lideradas en el ambito europeo e internacional, a través del analisis de
participacion y elegibilidad, planificacion de hitos, esfuerzo, presupuesto, interlocucién
con el consorcio y/u organismo financiador, elaboracion de parte administrativa y otras
aportaciones/compromisos relacionados con la institucion y apoyo en la redaccién de la

propuesta.

4. Atraccion de talento investigador internacional a través de convocatorias europeas
competitivas como el Consejo Europeo de Investigacion (European Research Council, ERC),
Acciones Marie S. Curie (MSCA) y otras internacionales para tal fin. Para ello, se trabajara
en la captacion, analisis y elegibilidad de candidatos, planificacion, asesoramiento y apoyo

en la redaccién.

5. Gestidn y ejecucion de proyectos europeos concedidos, actuando como interlocutor con
la Comisién Europea o coordinador del proyecto, gestionando la preparacién de Acuerdos
de subvencién (Grant Agreements), Acuerdos de Consorcio (Consortium Agreements),
planificacion de esfuerzo, planificacidn, ejecucion y control de presupuestos siguiendo la

normativa de elegibilidad del gasto establecida por la Comision Europea, realizacion de



justificaciones financieras (Financial Statements), preparacion de auditorias, y apoyo al

investigador durante todo el proceso de ejecucion del proyecto.

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:
1: Horizonte Europa

v Estructura general de Horizonte Europa

Horizonte Europa: Planificacion y programacién

Pilares y tematicas de Horizonte Europa

Acciones financiables y modalidades de financiacion
Elegibilidad y tipologia de costes

Condiciones a cumplir por los participantes y las propuestas

ANANE NN

2: Asociaciones Europeas y Misiones en Horizonte Europa

v" Asociaciones Europeas
v' Misiones

3: Participacién en Horizonte Europa: de la idea a la propuesta

v" Esquema del proceso de participacion
Deteccion de necesidades/oportunidades
Definicidn y contraste de la idea. Encaje tematico y requisitos de alcance
Formacién del consorcio
Elaboracién y presentacion de la propuesta
Particularidades en los diferentes programas de Horizonte Europa:
o Consejo Europeo de Investigacion (ERC)
o Acciones Marie Sklodowska-Curie (MSCA)
o Consejo Europeo de Innovacién
= EIC Pathfinder
= EIC Transition
= EIC Accelerator
o Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)

ASANENENRN

4: Participacion en Horizonte Europa. De la propuesta al proyecto




El proceso de evaluacién
Descripcion del proceso
Criterios de adjudicacion
Novedades con respecto a Horizonte 2020
Participacion como evaluador
Preparacion del acuerdo de subvencion
El acuerdo de subvencidn con la Comision Europea
Acuerdo de consorcio. Derechos y obligaciones
Propiedad Intelectual e Industrial. Difusion y explotacion de resultados
Ejecucidn y justificacidn del proyecto
o Gestidn técnica y administrativa. Hitos y entregables
o Seguimiento técnico y financiero. Informes y auditorias
o Calendario de pagos y flujo de caja. Ingresos
o El Mecanismo de Seguro Mutuo (Mutual Insurance Mechanism)

N N N N VR SN NN

5: Otros programas y organismos internacionales de investigacion

v" Partenariados co-programados en Salud
v" Redes Europeas abiertas en ciencia y tecnologia: COST (European Cooperation in
Science and technology)

- Tipo de examen: Desarrollo

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS

e Retribucidn: 30.464,66€ brutos anuales (27.695,14€ fijos + 2.769,52€ variable)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-12
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, Diplomado, Ingenieria Técnico, o Graduado.
Funciones del puesto:
1. Soporte para la acreditacion y renovaciones de la entidad como Instituto Sanitario Acreditado.

2. Soporte a la Direccidn Cientifica y a la Gerencia para el seguimiento de los Planes estratégicos y
Realizacion de seguimiento periddico de la actividad de la entidad para reportar a las partes
interesadas.

3. Realizacion de auditorias internas del sistema de gestion.
4. Desarrollo y seguimiento de la estrategia HR (Human Resources).

5. Potenciar el trabajo orientado a la satisfaccion de las necesidades de los profesionales de la
entidad que garantice la calidad del servicio prestado y la estandarizacion del servicio de
gestion de +D+i.

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:

1: ACREDITACION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION SANITARIA de acuerdo al Real Decreto
279/2016, de 24 de junio.

v"  Gobernanza
v Estrategia, Capacidades Y Rendimiento Cientifico
v" Impacto en la Sociedad

2: ESTRATEGIA EN EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACION. HR Excellence in
Research (HRS4R)



Aspectos éticos y profesionales
Reclutamiento

Condiciones de trabajo y Seguridad Social
Formacién

AR NEN

3: SISTEMA DE GESTION I+D+l CONFORME A LA NORMA UNE 166002

v" Los ocho principios de gestién de la Innovacién
v" Arquitectura de la Norma UNE 166002: 2021
v' Requisitos del Sistema de Gestion I+D+i conforme a la Norma

- Tipo de examen: Test

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 29.240,94€ brutos anuales

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-13

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura / Diplomatura / Grado.

Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- NivelInglés B2 (certificado emitido por 6rgano competente)

Funciones del puesto:

1.

Identificacion, analisis y difusion de oportunidades de financiacion internacionales.

Andlisis de las capacidades y “expertise” de los distintos grupos del instituto para facilitar

el posicionamiento y participacion en propuestas/consorcios.

Impulso y dinamizacidn de la participacion del Instituto en proyectos de investigacion y
redes internacionales utilizando las distintas herramientas y plataformas de networking

existentes.

Contribucién al fortalecimiento de los consorcios establecidos y promocién de la

generacion de nuevas alianzas.

Asesoramiento y soporte en la captacion de financiacion e impulso en el liderazgo de
propuestas en el ambito europeo e internacionales para consolidar las lineas de

investigacion ya financiadas o nuevas lineas por financiar.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.




DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

Temario examen:

1: Horizonte Europa

v

ASANE NN

Estructura general de Horizonte Europa

Horizonte Europa: Planificacion y programacion

Pilares y tematicas de Horizonte Europa

Acciones financiables y modalidades de financiacion
Elegibilidad y tipologia de costes

Condiciones a cumplir por los participantes y las propuestas

2: Asociaciones Europeas y Misiones en Horizonte Europa

v
v

Asociaciones Europeas
Misiones

3: Participacion en Horizonte Europa: de la idea a la propuesta

v

ASANENENRN

Esquema del proceso de participacién
Deteccion de necesidades/oportunidades
Definicion y contraste de la idea. Encaje tematico y requisitos de alcance
Formacién del consorcio
Elaboracién y presentacion de la propuesta
Particularidades en los diferentes programas de Horizonte Europa:
o Consejo Europeo de Investigacion (ERC)
o Acciones Marie Sklodowska-Curie (MSCA)
o Consejo Europeo de Innovacién
= EIC Pathfinder
= EIC Transition
=  EIC Accelerator
o Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)

4: Participacién en Horizonte Europa. De la propuesta al proyecto

v

AN N NN

El proceso de evaluacién

Descripcion del proceso

Criterios de adjudicacién

Novedades con respecto a Horizonte 2020
Participacion como evaluador

Preparacion del acuerdo de subvencion

El acuerdo de subvencién con la Comisiéon Europea
Acuerdo de consorcio. Derechos y obligaciones

5: Otros programas y organismos internacionales de investigacion

v
v

Partenariados co-programados en Salud
Redes Europeas abiertas en ciencia y tecnologia: COST (European Cooperation in
Science and technology)

6: Férmulas para la busqueda de oportunidades de colaboracion en proyectos europeos



- Tipo de examen: Desarrollo

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 27.500€ brutos anuales (25.000¢€ fijos + 2.500€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-23

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI

Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida.
Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- Acreditacion de funciones A, By C en experimentacién animal segin la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo.

Funciones del puesto:

1.

Mantenimiento, cria y manejo de los siguientes modelos animales de experimentacion:
rata, ratény pez cebra, para los proyectos de investigacion activo.

Asesoramiento a la evaluacion ética de los proyectos de investigacion activo

Apoyo al veterinario responsable en el programa de control sanitario periddico y en los
protocolos de monitorizacién sanitaria periédicos.

Apoyo a los investigadores en las tareas de manipulador animal relacionadas con la
experimentacién preclinica (operaciones en el quiréfano, manipulacién de embriones)
Apoyo y asesoramiento en las comunicaciones al érgano competente en tiempo y forma
de los datos necesarios sobre los animales de experimentacion utilizados en los
proyectos.

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1)

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

HOJA DE CALCULO

PROCESADOR DE TEXTOS

PLATAFORMA DE PRESENTACION DE COMUNICACION OFICIAL, ESTADISTICA DE ANIMALES DE
EXPERIMIENTACION

SOFTWARE DE GESTION DE ANIMALES

DATOS FASE OPOSICION

Temario:

1.

Principios éticos de la relacién entre los seres humanos y los animales, requisitos de
reemplazo, reduccion y refinamiento,

Normativa nacional en vigor relacionada con la adquisicion, zootecnia, cuidados vy
utilizacién de animales con fines cientificos. Legislacion y criterios basicos de transporte.
Suministro y transporte de animales de experimentacion, Normas de funcionamiento en
vigor del Centro de Experimentacidn y conducta Animal de la Universidad de Malaga.



10.

11.

12.

Anatomia y fisiologia de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Reproduccion y cria y herencia. Genética basica y modificaciones genéticas de las
especies mas comunes de animales de laboratorio.

Patologias dominantes en roedores, lagomorfos, peces y anfibios. Conducta, estrés y
bienestar: reconocimiento y signos clave. Reconocimiento de la angustia, dolor y
sufrimiento caracteristicos de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Construccion, distribucion de locales y areas funcionales y técnicas. Zonas de contencion.
Barreras bioldgicas. Normas de aplicacion en la recepcidén de animales. Cuarentena y
controles.

Sistemas de estabulacién de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Equipamiento para su limpieza, desinfeccion y esterilizacién. Caracteristicas basicas del
mantenimiento de las especies mas comunes de laboratorio. Condiciones
medioambientales y su control. Estado microbiolégico y su control.

Medidas profilacticas para el mantenimiento de la limpieza e higiene en
experimentacién animal: Procedimientos, indumentaria, productos y equipos. Tipos de
lechos y enriquecimiento ambiental, caracteristicas.

Nutricion. Composicion de las dietas y requerimientos nutricionales de las especies mas
comunes de animales de laboratorio. Agua: sistemas, calidad y tratamiento del agua para
las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Técnicas basicas de manejo, sujecién y manipulacion de las especies mas comunes de
animales de laboratorio. Registro y marcaje. Métodos de identificacidn. Clasificacién de
la severidad de los procedimientos. Procedimientos leves y caracteristicas basicas de su
ejecucion. Procedimientos moderados y severos y caracteristicas basicas de su
ejecucion.

Anestesia y analgesia. Concepto, bases y ejemplos. Conocimientos bdsicos de los
métodos incruentos de sacrificio (eutanasia). Eliminacion de caddveres y residuos,
Registro.

Normativas existentes de control de calidad (Buenas Practicas de Laboratorio, 1SQ
AAALAC y de bienestar animal), protocolos normalizados de trabajo y registro.

Salud y seguridad laboral en el trabajo con animales de experimentacion: Zoonosis y
alergias. Control de riesgos.

Tipo de examen: Tipo test

Fecha prevista de examen: Segundo semestre 2023

OTROS DATOS

Retribucién: 24.805,86 € brutos anuales (22.665,70 € fijos + 2.140,16 € variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Piblica Andaluza

para la Investigacién de Malaga
en Biomedicinay Salud - FIMABIS

REF/002/22 ESTABILIZACION

ANEXO I1: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL CONCURSO DE MERITOS PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/Pasaporte Nacionalidad
Fecha de nacimiento Sexo

Teléfono Correo electrénico

TITULACION ACADEMICA

Descripcidn titulacion

Entidad de Expedicidn

CERTIFICACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Descripcion Certificacion

Entidad de Expedicidn

Fecha de obtencion

PUESTO SOLICITADO Y ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN DE PREFERENCIA | CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO (CONSULTAR ANEXO I)
EJEMPLO: 1°,2°,3°... EJEMPLO: 002/22-01 TECNICO/A

NOTA: Debe firmarse declaraciones consignadas en la siguiente pagina.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo
Fundacién Piblica Andaluza

para la Investigacién de Malaga
en Biomedicinay Salud - FIMABIS

REF/002/22 ESTABILIZACION

DECLARACION RESPONSABLE

DECLA

1.

FIRMA:

RO, bajo mi expresa responsabilidad, que:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la documentacién que
acompafio junto con la misma es copia fiel de la original que obra en mi poder, que dispongo de
la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de FIMABIS/IBIMA, cuando me
sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién hasta la finalizacion del
proceso selectivo.
Quedo informado/a de que mis datos seran incluidos en un fichero de datos de caracter
personal, titularidad de FIMABIS/IBIMA, que garantiza la seguridad y confidencialidad de los
datos y cuya finalidad es la gestidn de la presente convocatoria.
Que cumplo los requisitos generales establecidos en la Base 3 de la convocatoria 002/22
ESTABILIZACION:
Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.
Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2° del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
Cumplir con los requisitos minimos previstos en cada una de las plazas convocadas conforme a
lo establecido en el ANEXO I:
e Titulacion Académica: Estar en posesion de la titulacion necesaria para el desarrollo
de la plaza convocada
e Certificados de profesionalidad o cualificaciones habilitantes imprescindibles para el
correcto desempeiio del puesto en aquellas plazas indicadas expresamente en el
ANEXO I.

Nombrey apellidos:

Fecha:
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Consumo

Fundacién Pdblica Andaluza
para la Investigacion de Malaga
en Biomedicinay Salud - FIMABIS

REF/002/22 ESTABILIZACION

ANEXO IV. AUTOBAREMACION
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Junta de Andalucia
Conscjeria de Salud y Consumo

on Biomedicina y Saiud - FIMABIS

AUTOBAREMO CONVOCATORIA ESTABILIZACION

Apellidos, Nombre APELLIDO1 APELLIDO2, NOMBRE

DNI/NIE 000000000X

Referencia Puesto
Total puntuacion
Autobaremo

1.- EXPERIENCIA (30 PTOS) TOTAL EXPERIENCIA

Similitud con el puesto Grado N° Meses completos Total puntos
Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad convocante, cuyo
contenido funcional on el del puesto convocado (0,560 Completo (5/5 Funciones) 10 0,00
Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones publicas,
asi c idades del sector piblico distinta a la Y ido funcional
sea homélogo al del puesto convocado (0,224 Completo (5/5 Funciones) 10 0,00
OTRO RITO OPTO OTAL OTRO RITO 0
2.1 CONOCIMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL (Maximo 2,5 puntos)
< TN° Meses
N° de afios en cualquier puesto en la entidad (0,05 puntos/mes)
N° de afios en cualquier otra entidad del SPI (0,025 puntos/mes) | [ Total2.1] o]
2.2. FORMACION (Méximo 4,5 puntos) ]
2.2.1 FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (RECIBIDA)
Materia N° Horas
TOTAL HORAS FORMATIVAS ) [ Total2.2.1] o]
2.2.1 FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO (IMPARTIDA)
Materia N° Horas
0
TOTAL HORAS FORMATIVAS ) [ Total2.2.1] o]
2.2.2 TITULACION SUPERIOR 0 ADICIONAL A LA REQUERIDA PARA EL PUESTO (1,5 puntos por cada titulacién adicional, maximo 3
untos)
N° Titulaciones superiores [Total
| of 0 [ Total2.2.2] o]
2.2.3 CERTIFICACION NIVEL DE IDIOMAS (Maximo 1,5 puntos) |
idioma TNivel |
[Nivel de Inglés | | [ Total2.2.3] 0]
2.2 4Formacion impartida para titulaciones académicas reguladas (Maximo 3 puntos)
Actividades como tutor trabajos Total
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
Tipo de trabajo
0| | Total 2.2.4| o]
N° alumnos
[Actividades como tutor practicas curriculares en titulos universitarios [ Total 2.2.4] 0]
N°alumnos
[Actividades como tutor practicas curri cicl i do medio y superior [ Total2.2.4] o]
SO DE APLICACIONES INFORMATICAS/TECNOLOGIAS ( 0 3 puntos)
Uso de [Acredita dominio
NO
NO
NO | Total 2.3] o]
Usode ati i Acredita formacin (N° horas)
[ Total 2.3] o]
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