CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-05

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI
Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, o Grado en Biologia o Ciencias de la Salud.

Funciones del puesto:

1. Implantacién, mantenimiento y actualizacion del sistema documental de calidad de un
fabricante de medicamentos de terapias avanzadas segin norma de correcta fabricacion
de medicamentos.

2. Participacion, supervision o coordinacion del desarrollo y ejecucion del proceso de
validacidn de la fabricacion y fabricacion aséptica de medicamento basados en Células
Mesenquimales Troncales Adultas derivadas de tejido adiposo expandidas (CMTAd).

3. Realizarlavalidacién de los métodos analiticos necesarios para garantizar la seguridad de
los medicamentos basados en CMTAd, incluyendo la realizacién de los controles de
calidad implantados. Garantizar el adecuado estado de biocontaminacion del area
clasificada realizando las validaciones microbioldgicas y cualificaciones necesarias

4. Garantizar la adecuada calidad de los medicamentos basados en CMTAd fabricados.
Asumir las funciones correspondientes a la subdireccion o direccion técnica de un
laboratorio fabricante de este tipo de medicamentos aprobados por la AEMPS.

5. Realizacion continuada de tareas como docente en estudios Master reglados,
relacionados con la fabricacidn o control de medicamentos de terapias avanzadas.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

OFIMATICA

SOFTWARE DESTINADO AL ANALISIS Y CARACTERIZACION DE POBLACIONES CELULARES

SOFTWARE DE PROGRAMACION DE REGISTRADORES DE TEMPERATURA.

SOFTWARE PARA MONITORIZACION DE PARAMETROS CRITICOS Y EQUIPOS EN SALA DE
AMBIENTE CONTROLADO.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:

- Tema 1. Directrices sobre normas de correcta fabricacion especificas para
Medicamentos de Terapia Avanzada (Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios).



- Tema 2. Reglamento (CE) N2 1394/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo de 13
de noviembre de 2007 sobre medicamentos de terapia avanzada.

- Tema 3. Métodos analiticos descritos en la Farmacopea Europea aplicables al
control de medicamentos de terapias avanzadas: Esterilidad, Control microbioldgico
de productos celulares, Mycoplasmas, Endotoxinas, Recuento y viabilidad.

- Tema 4. Norma ISO 14698-1 Control de la Biocontaminacion en salas limpias y

locales anexos controlados.

- Tipo de examen: test

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS

e Retribucién: 35.197,29€ brutos anuales (31.0044.67€ fijos + 4.152,62 € variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-06
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciatura, Diplomatura o Grado en Periodismo, Publicidad o
Publicidad y Relaciones Publicas

Funciones del puesto:

1. Colaboraren el desarrollo de notas de prensay otras publicaciones relacionadas con la
divulgacion cientifica.

2. Colaborar en la preparacion y organizacién de eventos formativos e institucionales.

Colaborar en la gestion de perfiles en Redes Sociales.

4. Desarrollar actividades en colaboracion con asociaciones de pacientes o ciudadania en
base a la Politica Responsable Research and Innovation.

5. Establecer relaciones de contacto con el objetivo de potenciar el nimero de donaciones
para el desarrollo de proyectos a través de mecenazgo.

w

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

PROGAMAS DISENO Y MAQUETACION GRAFICA

APLICACION PARA EL ENVIO DE CAMPARNAS Y DIFUCIONES MASIVAS

PROCESADOR DE TEXTOS

APLICACIONES EDICION PAGINAS WEB

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

Temario examen:

1. Introduccion al fundraising.
a. Lacaptacién privada de fondos.
b. Condicionesy requisitos.
c. Elperfil profesional del fundraiser.

2. Elplande fundraising.
a. Laconstruccion del plan de captacion de fondos.
b. Andlisis de las principales técnicas de fundraising.
c. Estrategiasy tacticas de implementacion del plan.

3. Eventos solidarios.
a. Eventos como estrategia de recaudacion.
b. Objetivos, audiencia y estrategias de comunicacion.
c. Cdémo organizar un evento paso a paso.

4. Fundraising on line.
a. Lacaptacion digital de socios.



b.

C.

Generaci6n de leads.
Integracion de las herramientas de fundraising.

5. Pequeiios donantes

a.
b.

C.

Diversificacion de fuentes de ingresos.
La recurrencia como estrategia.
El ciclo del donante.

6. Ellenguaje en la comunicacion de la cienciay la tecnologia

a.
b.

Caracteristicas del lenguaje en el periodismo y la comunicacion cientifica
Clasificacidn de los textos cientificos

7. Estilos en la comunicaciéon

a.
b.
C.

Géneros informativos: la noticia
Géneros explicativos: el reportaje
Géneros opinativos: el editorial y la columna de opinién

8. Elsalto digital: difusion de la comunicacion cientifica en los nuevos medios de comunicacién

social

a.

Periodismo cientifico como idea y desarrollo: posibilidades a través de un periodismo
especializado o de género. Los desarrollos de Internet a este género

La investigacion aplicada a la informacién de ciencia y tecnologia: diferencias entre la
investigacion cientifica y periodistica, relacion con la particularidad de las fuentes.

La intuicion y el desarrollo del periodismo cientifico en distintos formatos: Formato
escrito. Formato audiovisual. Formato digital

9. Elavance del periodismo cientifico: cambios, modelos emergentes, posibilidades,
adaptaciones a nuevos publicos y mercados. Futuro factible para el mejor desarrollo posible.

a.

S@ o oo

Espacios y recursos de promocion de la cultura cientifica (museos, actividades,
educacion)

Aproximacion a los conceptos de Comunicacion Social de la Ciencia y fomento de la
Cultura Cientifica

Actores y protagonistas: los publicos

Recursos y espacios para el fomento de la cultura cientifica.

Museos de ciencia y tecnologia

Internet: espacio y recurso para el fomento de la cultura cientifica. Redes sociales
Otros espacios para nuevos publicos

Recursos humanos para la divulgacion

10. Ladivulgacion cientificay la educacion

a.

Formatos y actividades. La Semana de la Cienciay la Tecnologia como punto de
partida

Otras iniciativas para el fomento de la cultura cientifica

Organizacion de actividades de fomento de la cultura cientifica

11. Los Procesos de la Comunicacion de las Organizaciones

a.

~o a0 o

Procesos de Diagndstico y Evaluacion

Métodos y Técnicas para la Investigacién, Diagndstico y Evaluacion
Planteamientos y Disefios de la Investigacion, Diagndstico y Evaluacion
Procesos de Estrategia y Creacion

Modelos y Tendencias en el Proceso de Creacidn

Modelos y Tendencias en Planificacion Estratégica

12. La Comunicacién de las Organizaciones por Areas y Sectores de Especializacién



a. LasTecnologias de la Informacidn y de la Comunicacion para la Comunicacion de las
Organizaciones
Comunicaci6n de las Organizaciones Sin Animo de Lucro

c. Comunicacién de Vanguardia de las Organizaciones PUblicas

d. Comunicaciény Salud: Nuevos Modelos y Tendencias

13. La Comunicacidn interna en la Organizacion
a. Objetivos de la Comunicacién Interna
b. Plany Estrategia de la Comunicacién Interna
c. Herramientasy Canales en la Comunicacion Interna
d. Evaluacion del Impacto de la Comunicacion Interna

- Tipo de examen: Desarrollo
- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 29.825,78€ brutos anuales

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-07
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciatura, diplomatura o grado
e Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- Nivel de Inglés minimo B2 (certificado mediante érgano competente)

Funciones del puesto:

1. Promocidn, dinamizacidny gestion de la participacion del Instituto y sus investigadores en

programas europeos de I+D+i, asi como redes e infraestructuras internacionales.

2. Andlisis, mapeo y sintesis de documentos estratégicos, programas y convocatorias
internacionales, identificacién de oportunidades de financiacion alineadas con las areas

de investigacion del instituto y sus grupos, asi como su difusidn y asesoramiento.

3. Asesoramiento y soporte en la preparacion de propuestas internacionales, especialmente
en aquellas lideradas en el ambito europeo e internacional, a través del analisis de
participacion y elegibilidad, planificacion de hitos, esfuerzo, presupuesto, interlocucién
con el consorcio y/u organismo financiador, elaboracion de parte administrativa y otras
aportaciones/compromisos relacionados con la institucion y apoyo en la redaccién de la

propuesta.

4. Atraccion de talento investigador internacional a través de convocatorias europeas
competitivas como el Consejo Europeo de Investigacion (European Research Council, ERC),
Acciones Marie S. Curie (MSCA) y otras internacionales para tal fin. Para ello, se trabajara
en la captacion, analisis y elegibilidad de candidatos, planificacion, asesoramiento y apoyo

en la redaccién.

5. Gestidn y ejecucion de proyectos europeos concedidos, actuando como interlocutor con
la Comisién Europea o coordinador del proyecto, gestionando la preparacién de Acuerdos
de subvencién (Grant Agreements), Acuerdos de Consorcio (Consortium Agreements),
planificacion de esfuerzo, planificacidn, ejecucion y control de presupuestos siguiendo la

normativa de elegibilidad del gasto establecida por la Comision Europea, realizacion de



justificaciones financieras (Financial Statements), preparacion de auditorias, y apoyo al

investigador durante todo el proceso de ejecucion del proyecto.

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:
1: Horizonte Europa

v Estructura general de Horizonte Europa

Horizonte Europa: Planificacion y programacién

Pilares y tematicas de Horizonte Europa

Acciones financiables y modalidades de financiacion
Elegibilidad y tipologia de costes

Condiciones a cumplir por los participantes y las propuestas

ANANE NN

2: Asociaciones Europeas y Misiones en Horizonte Europa

v" Asociaciones Europeas
v' Misiones

3: Participacién en Horizonte Europa: de la idea a la propuesta

v" Esquema del proceso de participacion
Deteccion de necesidades/oportunidades
Definicidn y contraste de la idea. Encaje tematico y requisitos de alcance
Formacién del consorcio
Elaboracién y presentacion de la propuesta
Particularidades en los diferentes programas de Horizonte Europa:
o Consejo Europeo de Investigacion (ERC)
o Acciones Marie Sklodowska-Curie (MSCA)
o Consejo Europeo de Innovacién
= EIC Pathfinder
= EIC Transition
= EIC Accelerator
o Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)

ASANENENRN

4: Participacion en Horizonte Europa. De la propuesta al proyecto




El proceso de evaluacién
Descripcion del proceso
Criterios de adjudicacion
Novedades con respecto a Horizonte 2020
Participacion como evaluador
Preparacion del acuerdo de subvencion
El acuerdo de subvencidn con la Comision Europea
Acuerdo de consorcio. Derechos y obligaciones
Propiedad Intelectual e Industrial. Difusion y explotacion de resultados
Ejecucidn y justificacidn del proyecto
o Gestidn técnica y administrativa. Hitos y entregables
o Seguimiento técnico y financiero. Informes y auditorias
o Calendario de pagos y flujo de caja. Ingresos
o El Mecanismo de Seguro Mutuo (Mutual Insurance Mechanism)

N N N N VR SN NN

5: Otros programas y organismos internacionales de investigacion

v" Partenariados co-programados en Salud
v" Redes Europeas abiertas en ciencia y tecnologia: COST (European Cooperation in
Science and technology)

- Tipo de examen: Desarrollo

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS

e Retribucidn: 30.464,66€ brutos anuales (27.695,14€ fijos + 2.769,52€ variable)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-12
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion
Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

e Titulacién Académica: Licenciado, Diplomado, Ingenieria Técnico, o Graduado.
Funciones del puesto:
1. Soporte para la acreditacion y renovaciones de la entidad como Instituto Sanitario Acreditado.

2. Soporte a la Direccidn Cientifica y a la Gerencia para el seguimiento de los Planes estratégicos y
Realizacion de seguimiento periddico de la actividad de la entidad para reportar a las partes
interesadas.

3. Realizacion de auditorias internas del sistema de gestion.
4. Desarrollo y seguimiento de la estrategia HR (Human Resources).

5. Potenciar el trabajo orientado a la satisfaccion de las necesidades de los profesionales de la
entidad que garantice la calidad del servicio prestado y la estandarizacion del servicio de
gestion de +D+i.

e Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.

DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

- Temario examen:

1: ACREDITACION DE INSTITUTOS DE INVESTIGACION SANITARIA de acuerdo al Real Decreto
279/2016, de 24 de junio.

v"  Gobernanza
v Estrategia, Capacidades Y Rendimiento Cientifico
v" Impacto en la Sociedad

2: ESTRATEGIA EN EXCELENCIA EN RECURSOS HUMANOS EN INVESTIGACION. HR Excellence in
Research (HRS4R)



Aspectos éticos y profesionales
Reclutamiento

Condiciones de trabajo y Seguridad Social
Formacién

AR NEN

3: SISTEMA DE GESTION I+D+l CONFORME A LA NORMA UNE 166002

v" Los ocho principios de gestién de la Innovacién
v" Arquitectura de la Norma UNE 166002: 2021
v' Requisitos del Sistema de Gestion I+D+i conforme a la Norma

- Tipo de examen: Test

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 29.240,94€ brutos anuales

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-13

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestion

Grupo Profesional: Técnico

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura / Diplomatura / Grado.

Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- NivelInglés B2 (certificado emitido por 6rgano competente)

Funciones del puesto:

1.

Identificacion, analisis y difusion de oportunidades de financiacion internacionales.

Andlisis de las capacidades y “expertise” de los distintos grupos del instituto para facilitar

el posicionamiento y participacion en propuestas/consorcios.

Impulso y dinamizacidn de la participacion del Instituto en proyectos de investigacion y
redes internacionales utilizando las distintas herramientas y plataformas de networking

existentes.

Contribucién al fortalecimiento de los consorcios establecidos y promocién de la

generacion de nuevas alianzas.

Asesoramiento y soporte en la captacion de financiacion e impulso en el liderazgo de
propuestas en el ambito europeo e internacionales para consolidar las lineas de

investigacion ya financiadas o nuevas lineas por financiar.

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeiio del puesto:

SISTEMA INFORMACION GESTION ERP APLICADO A LA GESTION DE LA INVESTIGACION

HOJA DE CALCULO.

PROCESADOR DE TEXTOS.

PRESENTACIONES.




DATOS EXAMEN (FASE OPOSICION):

Temario examen:

1: Horizonte Europa

v

ASANE NN

Estructura general de Horizonte Europa

Horizonte Europa: Planificacion y programacion

Pilares y tematicas de Horizonte Europa

Acciones financiables y modalidades de financiacion
Elegibilidad y tipologia de costes

Condiciones a cumplir por los participantes y las propuestas

2: Asociaciones Europeas y Misiones en Horizonte Europa

v
v

Asociaciones Europeas
Misiones

3: Participacion en Horizonte Europa: de la idea a la propuesta

v

ASANENENRN

Esquema del proceso de participacién
Deteccion de necesidades/oportunidades
Definicion y contraste de la idea. Encaje tematico y requisitos de alcance
Formacién del consorcio
Elaboracién y presentacion de la propuesta
Particularidades en los diferentes programas de Horizonte Europa:
o Consejo Europeo de Investigacion (ERC)
o Acciones Marie Sklodowska-Curie (MSCA)
o Consejo Europeo de Innovacién
= EIC Pathfinder
= EIC Transition
=  EIC Accelerator
o Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT)

4: Participacién en Horizonte Europa. De la propuesta al proyecto

v

AN N NN

El proceso de evaluacién

Descripcion del proceso

Criterios de adjudicacién

Novedades con respecto a Horizonte 2020
Participacion como evaluador

Preparacion del acuerdo de subvencion

El acuerdo de subvencién con la Comisiéon Europea
Acuerdo de consorcio. Derechos y obligaciones

5: Otros programas y organismos internacionales de investigacion

v
v

Partenariados co-programados en Salud
Redes Europeas abiertas en ciencia y tecnologia: COST (European Cooperation in
Science and technology)

6: Férmulas para la busqueda de oportunidades de colaboracion en proyectos europeos



- Tipo de examen: Desarrollo

- Fecha prevista de examen: Segundo semestre afio 2023

OTROS DATOS
e Retribucion: 27.500€ brutos anuales (25.000¢€ fijos + 2.500€ variables)

e Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-23

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI

Grupo Profesional: Técnico Especialista

N° de puestos incluidos en el proceso: 1

REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS: (FASE DE ADMISION DE CANDIDATURAS)

Titulacién Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida.
Certificaciones requeridas para el desempefio del puesto:

- Acreditacion de funciones A, By C en experimentacién animal segin la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo.

Funciones del puesto:

1.

Mantenimiento, cria y manejo de los siguientes modelos animales de experimentacion:
rata, ratény pez cebra, para los proyectos de investigacion activo.

Asesoramiento a la evaluacion ética de los proyectos de investigacion activo

Apoyo al veterinario responsable en el programa de control sanitario periddico y en los
protocolos de monitorizacién sanitaria periédicos.

Apoyo a los investigadores en las tareas de manipulador animal relacionadas con la
experimentacién preclinica (operaciones en el quiréfano, manipulacién de embriones)
Apoyo y asesoramiento en las comunicaciones al érgano competente en tiempo y forma
de los datos necesarios sobre los animales de experimentacion utilizados en los
proyectos.

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS)

1)

Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempefio del puesto:

HOJA DE CALCULO

PROCESADOR DE TEXTOS

PLATAFORMA DE PRESENTACION DE COMUNICACION OFICIAL, ESTADISTICA DE ANIMALES DE
EXPERIMIENTACION

SOFTWARE DE GESTION DE ANIMALES

DATOS FASE OPOSICION

Temario:

1.

Principios éticos de la relacién entre los seres humanos y los animales, requisitos de
reemplazo, reduccion y refinamiento,

Normativa nacional en vigor relacionada con la adquisicion, zootecnia, cuidados vy
utilizacién de animales con fines cientificos. Legislacion y criterios basicos de transporte.
Suministro y transporte de animales de experimentacion, Normas de funcionamiento en
vigor del Centro de Experimentacidn y conducta Animal de la Universidad de Malaga.



10.

11.

12.

Anatomia y fisiologia de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Reproduccion y cria y herencia. Genética basica y modificaciones genéticas de las
especies mas comunes de animales de laboratorio.

Patologias dominantes en roedores, lagomorfos, peces y anfibios. Conducta, estrés y
bienestar: reconocimiento y signos clave. Reconocimiento de la angustia, dolor y
sufrimiento caracteristicos de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Construccion, distribucion de locales y areas funcionales y técnicas. Zonas de contencion.
Barreras bioldgicas. Normas de aplicacion en la recepcidén de animales. Cuarentena y
controles.

Sistemas de estabulacién de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Equipamiento para su limpieza, desinfeccion y esterilizacién. Caracteristicas basicas del
mantenimiento de las especies mas comunes de laboratorio. Condiciones
medioambientales y su control. Estado microbiolégico y su control.

Medidas profilacticas para el mantenimiento de la limpieza e higiene en
experimentacién animal: Procedimientos, indumentaria, productos y equipos. Tipos de
lechos y enriquecimiento ambiental, caracteristicas.

Nutricion. Composicion de las dietas y requerimientos nutricionales de las especies mas
comunes de animales de laboratorio. Agua: sistemas, calidad y tratamiento del agua para
las especies mas comunes de animales de laboratorio.

Técnicas basicas de manejo, sujecién y manipulacion de las especies mas comunes de
animales de laboratorio. Registro y marcaje. Métodos de identificacidn. Clasificacién de
la severidad de los procedimientos. Procedimientos leves y caracteristicas basicas de su
ejecucion. Procedimientos moderados y severos y caracteristicas basicas de su
ejecucion.

Anestesia y analgesia. Concepto, bases y ejemplos. Conocimientos bdsicos de los
métodos incruentos de sacrificio (eutanasia). Eliminacion de caddveres y residuos,
Registro.

Normativas existentes de control de calidad (Buenas Practicas de Laboratorio, 1SQ
AAALAC y de bienestar animal), protocolos normalizados de trabajo y registro.

Salud y seguridad laboral en el trabajo con animales de experimentacion: Zoonosis y
alergias. Control de riesgos.

Tipo de examen: Tipo test

Fecha prevista de examen: Segundo semestre 2023

OTROS DATOS

Retribucién: 24.805,86 € brutos anuales (22.665,70 € fijos + 2.140,16 € variables)

Lugar prestacion de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND



	05
	06
	07
	12
	13
	23

